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Governo de Indiara
INDIARA PARA TODOS Adm. 200812012

LEI MUNICIPAL No 834 /08, De 27 pe Novembra de 2009,

“Dispbe sobre reesiruturacdo do Estatuto dos Servidores Pablicos
Civis do Municipio de indiars e dé outras providéncias,

Fago saber Que 2 Camars Municipal de Indiara, Estado de Goias; no
uso de suas atribuicbes legais, APROVA e 2y Prefaiio Municipal SANCIOND &
seguinte Lej:

TITuLo)
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esia Lej institul 0 Regima Juridico dos Servidores Publicos do
municipio de Indiara, Estado da Goias.

Art. 3° Cargo publico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
Previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
§1° Qs cargos publicos, acessiveis a3 todos os brasileiros, s3p chiados

Por lel, com denominacao propria e ventimento pago pelos cofres pablicas, para
Provimento em cardter efetivo ou em comiss3o

§2° (s Cargos de provimento efetivo $€r30 agrupados em quadros a
Sua criacdo obe 3 2 Planos de Ciassificacso, estabelecitos em leis, de modo a

Art. 4° E proibida a Prestacdo de servicos gratuitos, saivo 0S €350s
pravistos em lei,

TiTULO 1l

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAQD, REDISTRIBUICAD E
SUBSTITUICAD

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° S3p requisitos basicos para mvestidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigactes militares e elgitorais;
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IV - 0 nivel de escolardade exigido para o exercicio do camo;
V - a idade minima de dezoito anos no ato da posse;
VI - aptidao fisica e mental.

) ER)
i

§1° As airibuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

. §2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas afribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que s3p poriadoras, para (3is pessoas serdo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,

Art. 6°. O provimento dos cargos plblicos far-se-a mediante ato da
autoridade compeatents.

Art. 7° A invastidura em cargo pablico ocorrera com a posse.

Art. 8°. S3c formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacdo;

Il - premogéo;

Il - readaptagdo,

IV - reversio,

VI - aproveitamento,

VI - reintegragdo,

Vil — reconducao.

SECAON
DA NOMEACAO

Art. 8° A nomeacio far-se-a.

| - em cardtar efetivo, quando se Iratar de cargo Isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissédo, para carges de assessaramento, chefia e diregdo, de
livre nomeacac e exoneragao.

Art. 10. A nomeacBo para cargo de carreira ou cargo Isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos por laj,

§2° Poders a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo de
pessoal efetivo, quando a naturaza do cargo o exigir,

SECAO i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sefa de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a lei ou regulamento do respectivo cerlame, condicionada a inscricio do
candidato a0 pagamenlo do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, & ressalvadas as hipotesas de isengdo nele expressamente previstas.
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Art. 12. O concurso pliblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser profrogada uma Unica vez, por lgual periodo, mediante Decreto Municipal a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1% O prazo de validade do concurso & as condigoes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado no Placar de Avisos @ Publicagbes da
Prefeitura Municipal de Indiara.

§2° N&o se abrird novo concurse enquanto houver candidato aprovado
para o Mesmao cargo em concurso anterior com prazo de validade nao expirado,

SEGAO IV _
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assingiura do respeclivo lermo, no qual
deverdio constar as atribuicdes, os deveres. as responsabilidades e os direitos
inerentes @ao cargo ocupado, que ndo poderfo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei,

§19, A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do
ato de provimento.

§2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento,

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§4° S0 havera posse nos casos de provimanto de cargo por nomeagao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declarag@o de bens e
valores que consiituem seu patriménio e declarago quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, amprego ou funcao pablica.

§6° Sera tomado sem efeito o asto de provimento se 8 posse nan
QCOomer No Prazo pravisto no § 1° deste artigo

§7° Podera o servidor requerer a posse extemporanea, a critério da
administracdo, quando entdo decaira seu direito a ordem de classificacao, passando
para o ultimo lugar na ordem.

Art. 14. A posse sm cargo publico dependera de prévia nspecao
médica oficial.

Paragrafo Unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio & o efstivo desempenho das atribuigées do cargo
pablico ou da fungdo de confianca.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empoessado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2°. O servidor serd exonerado do cargo ou sera tomado sem efeiio o
ato de sua designacdo para funcao de confianga, se n&o entrar em exsrcicio nos
prazos previstos neste artigo.

§3° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lha exercicio.

§4° O inicio do exercicio de fungio de confianga coincidira com a data
de publicagdo do ato de designagdo, salvo quande © servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia Gtil
apds o términe do impedimento, qua n3o poderd excader a trinta dias da publicagao.
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Art. 16. O inicio, 3 suspensao, a Iinterrup¢do e o rainicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor,

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
Grgéo competente 0s elementos necessdrios ao seu assentamento ndividual,

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na cameira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o sesvidor.

Art. 18. Os servidores, a critério da administragdo, cumprirdo jomada
de trabalho fixada em raz8o das atribuigfes periinentes aos respeclivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo & maximo de seis haras & oito horas diarias, respectivamente.

§1°. O ocupante do cargo em comiss@o ou fungdo de confianga
submete-se¢ a regime de integral dedicagdo ao servico, podende ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§2° O disposio neste artigo ndo se aplica & durag3oc de trabalhe
estabelecida em leis especiais.

§3° Podera a administracdo, atendendo as necessidades do servigo
publico, fixar outros horarios, jomadas & 8scalas de trabalho, sempre observado o
limite de que irata o caput deste arfigo.

Art, 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujelto a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e sels)
meses. Como condicdo para aquisicao da estabilidads, & obrigatoria a avaliagao
especial de desempenho, por comissao instituida para essa finahdade, cbservados os
sequintes fatares:

| — assiduidade & pontualidade;

I - discipling;

il - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade,

V - responsabilidade.

§1° Quatro meseas antes da findo o pariodo do estagio probatonin, sem
submetida a homologacio da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o gue dispuser a lel ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de spuracav dos fatores enumsrados nos
mcisos | a V deste artigo,

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatono serd exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafe unico do arligo 26.

£3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissac ou fun¢des de diregdo, chefia ou assessoramento no
orgao ou entidade de lotagdo, e podera ser cedido a oulro 6rgdo, municipio ou estado.

§4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas
as licencas & os afastamentos previstos nos artigos 72, incisos | 8 [IIl, e 74,75 e 78,
bem assim afastamento para participar de curso de formaco decorrente de aprovacao
&m cOomncurso para outro cargoe na Administragdo Pablica Municipal,
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§5°. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e 05
afastamentos previstos nos artigos 74 a 76, bem assim na hipdlese de parlicipacao em
curso de formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

()

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargoe de provimente efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ac completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, observado o disposto no capul do art. 19

Art. 21. O servidor estével 56 perdera o camgo:

| - em virtude de sentenca judicisl transitada em julgado,

Il — mediante processo administrativo em que |he seja assegurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na
forma da lei, assegurada ampla defesa

&1°. Invalidads por sentenca |udicial 3 demissao do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupanta da vaga, se estavel, reconduzido a0 cargo
de ongem, sem direfto a indenizacao, aproveitado em oulro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§2¢ Extinto o cargo ou declarada & suz desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunsracdo proporcional ao tempo de servico,
até seu adequado aproveitamento em oufro cargo.

§3° Como condigao para a aquisigio da estabilidade, @ obrigatona a
avaliacao especial de desempenho por comissao Institulda para essa finalidade.

SECAO VI _
DA READAFTACAO

Art. 22 Readaptacdo @ a inveslidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativels com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§1% 35e julgado incapaz pare o servigo plblico, o readaptando serd
aposantado. '

52° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitac3o exigida, nivel de escolandade e equivaléncia de vencimentos
g, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedents, alé a acoméncia de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAQ

Art. 23. Revers3o é o retomo 2 atividade de servidar aposentado:

| - por invalidez, quande junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivas da aposentadona; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo; '

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

EE
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¢) estavel quando na atividade; _ _
d) a asposentadoria lenha ocomido nos cince anos antenores a

(] 58

solicitacao,;

e) haja cargo vago.

§1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou No cargo resuitante de sua
transformagao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadona.

§3° No caso do Inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercara suas atribuicdes como excedents, ate a ocorréncia de vaga

§4° O servidor que retomar & atividade por interesse da administragao
perceberd, em subsfituicdo sos proventos da aposentadoria, a remuneragio do eargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebis
anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor de que frata o inciso |l somente terd os proventos
calculados com base nas regras stuais se permanacer pelo menos cinco anos no
cargo.

§6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo,

Art. 24. Ndo podera reverter o aposentado que |a tiver completado 70
(setenia) anos de jdade,

SECAO VIil
DA REINTEGRACAO

Art. 25. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua Iransformacao, quande
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens. '

§1% Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
dispanibilidade, observado o disposto nos artigos 27 e 28.

§2°. Encontrando-se provido o cargo. o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo cu aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SEGAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 26. Recondugio é o retomo do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de.

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo 2 outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Onico. Encontrando-se provido o ¢argo de origem, o servidor
sera aproveiiado em outro, observado o disposto no artigo 27.

=
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SECAO X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27. O retomo 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obngatério em cargo de atrbuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupadao.

Art. 28. O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indiarg,
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocomer nos Grgdos ou entidades da Administragao Publica Municipal

Art. 29 Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta medica oficial.

capituLon
DA VACANCIA

Art. 30, A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exonsracao;

Il - demiss3o;

Il - promocéo,

IV - readaptagio,

V - aposentadornia;

VI - falecimento.

Art. 31. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio,

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a.

| - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probalorio,

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidar n3o entrar em exercicio no
prazo estabelecido,

Art. 32 A exoneracao de cargo em comissa3o e a dispensa de fungdo
de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autondade competents,

Il - a pedido do proprio servidor,

CAPITULO Il .
DA REMOGAQ E DA REDISTRIBUICAO

SECAO|
DA REMOGAQ

Art. 33, Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro, sem mudanca de sede,

C———
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Paragrafo (nico. Para fins do disposto neste arligo, entende-se por
modalidades de remoc¢3do.

| - de oficio, no interesse da Administra¢ao;

Il - a pedido, a critério da Administragdo.

SEGAO Il )
DA REDISTRIBUICAO

Art. 34 Redistribuicdo & o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vage no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgéo da
adminisiracao, com prévia apraciacdo do 6rgao de pesseal da Prefeitura Municipal de
Indiara, observadas os sequintes pracsitos:

| - interesse da administragdo;

Il - equivaléncia de vencimantos;

I - manutengdo da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidads das
atividades,

V - mesmo nivel de escolardade, especialidads ou habilitacso
profissional,

VI - compatibilidade entre as afribuigbes do cargo e as finalidades
institucionais do orgao. _

§1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para gjustamento de lotacdo e
da forga de {rabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacio, extingdo ou criagio de érogdo ou entidade,

§2° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato da
Secretaria Municipal de Administragdo aspos parecer do orgdo de pessoal da
Frefeitura

§3° Nos casos de reorganizagdc ou exiingdo de orgdc da
administragio, extinto 0 cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo, o servidor
estavel que nao for redistrbuido serd colocado em disponibilidade, aié ssu
aproveitamento na forma dos arfigos 27 = 28,

E4° O servidor que ndo for redisinbuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do orgac de pessoal da Prefeitura de
Indiara, ou ter exercicio provisério, em outro érgdo da administracdo, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de diregio ou
chefia terdo substitutos indicados no regimento intemo ou, no caso de omissdo,
prev%ame:xte designados pelo dirigente maximo do drpdo da administrago pulblica
municipa

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o -exarcicio do cargo ou fun¢do de diregdo ou chefia, nos
afaslamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o
respectivo periodo,

=
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§2°. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do carqo ou fungdo
de diregdo ou chefis, nos casos de afaslamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores 2 frinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicao, que excedarem o referido periodo.

Art. 36. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria,

TITULO il |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACGAO

Art, 37. Vencimento & a retribuigio pecuniana pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimao.

Art. 38. Remuneracdo & o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanenias estabelecidas em lei.

_ §1° A remuneracdo do sarvidor efetivo investido em funcao ou cargo
&m comiss3o sera paga na forma previsiz no artigo 53

§2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardler
permanente, & irmedutivel,

§3° E assegurada a Isonomia de vencimentos para cargos de
alribuicdes iguais ou assemelhadas entre servidores do Poder Executivo e Poder
Legislativo Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 3
natureza ou ao local de trabatho.

Art. 39. A remuneracio e o subsidio mensal dos servidores ou dos
Ocupantes de carges ou fungbes publicas no ambito da administracdo publica
municipal, ©s proventos, pensdes, ou outra espécie remuneratona, percebidos
cumulativamente ou rdo, inciuidas as vantagens pessoais ou de gualguer oufra
natureza, nao poderdo excadar o subsidio mensal, em espécie, do Prefeita Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do tato da remuneracao as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do artigo 52

Art. 40. O servidor perders:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem mofivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracéo disria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concesscées de que trata o artigo 83,

§1° As fallas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetive exercicio.

§2° O servidor que justificar falta ao trabalho acima de trés dias, por
intermedio de atestado fomecido por médico que nao integra a Junta Médica Oficial do

=
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Municipio de Indiara, devera ser submetido & avaliagdo da Junta Oficial, para efeitos
de convalidacdo e/ou confirmacao do atestado.

§3° O atestado apresentado pelo servidor, devera ser protocoiado junto
ao setor de pessoal da Prefeitura, no més em gque OCOMmer & falta ao trabalho.

@ 58 @@

Art. 41. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento,

Paragrafo unico. Somenta por prévia autorizacdo do sefvidor, podera
haver consignacio em folha de pagamento a favor de terceiros, a cnterio da
administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42. As reposigdes e Indenizagbes ao erario, serao previamente
comunicadas ac servidor ativo, aposentado ou 20 pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§1° Q valor de cada parcela ndo podera ser infenor o comespondenta
a dez por cento da remuneracio, provento Ou pensao,

§2° Quando o pagamenio indevido houver ocorrido no mas anteror ao
do processamento da folha, a reposico sera feita imediatamente, em uma nica
parcela.

§3° Na hipotese de valores recebidos em decaméncia de cumpnmento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou & sentenca que venha a ser revogada ou
rescindida, serdo eles alualizados até a data da reposicao.

Art. 43 O servidor em débito com © erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposantadoria ou disponibilidade cassada. tera o prazo de sessenta
dias para quitar o debito,

Paragrafo Unico. A ndo-guitagio do débito no prazo previsto implicara
sUs inscncaoc em divida ativa,

Art. 44 O vencimento, a remuneracao @ o provenic ndo serao objelo de
arresto, sequestro ou penhora, excelo nos casos de prestagao de alimentos
resultantas de decisao |udicial.

CAPITULO i
DAS VANTAGENS

Art. 45 Além do vencimento, poderBo ser pagas aoc servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacdes;

Il - adicionais,

8§17, As indenizacdes n3o se incorporam ao vancimento ou provento
para qualquer afeito

§2° (Os adicionais incorporam-se ao vencimeantio ou provento, nos casos
e condigbes pravistos em et

Art. 46. As vanlagens pecunidrias nado serdo computadas, nem
acumuladas, para efeilo de concessdo de quaisquer oulros acrescimos pecunianos
ulteriores, sob o masmo titule cu jdéntico fundamento,

a—=TCr
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SEGAO |

DAS INDENIZACOES

Art. 47. Constituem indenizagoes ao servidor:
| - diarias;

Il - transporte

Art. 48. Os valores das indenizacBes, assim como as condigoes para a
sua concessao, serfo estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Subsecdo |

Das Dianas

Art. 49 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para a capital ou outro municipio do Estado de Goias, para o
Disinto Federal, ou ainda para ouiro Estado da Federacdo, fard jus a passagens e
dianas destinadas a indenizar as parceias de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacio e locomocio urbana, conforme dispuser am regulamento.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo sxigir pemoite fora da sede.

§2° Tambem nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da
mi;::urragiiu, constituidas por municipios limitrofes, salvo s& houver pemoite fora da
sede.

Art. 50. O servidor que receber didrias & nao sa afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraiments, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em
EXCESS0, N0 prazo previsto no caput.

Subsegao
Da Indenizacéo de Transporie

_ Art. 51. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucao de
servigos extemos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispusar
em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52. Alem do vencimento & das vantagens previstas nesta Lei, serdio
deferidos aos servidores as sequintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacao pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramenio;

Il - gratificacdo natalina;
Hl — gratificacao especial;
IV - adicional por tempo de servico;
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V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pengosas ou
penosas, _

Vi - adicional pela presiaco de servigo extraordinario,

VIl - adicional notumao,

Vill - adicional de feénas.

Subsecio | _
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungac de Direcdo, Chefia &
Assessoramento

Art. 53. Ao servidor ocupante de cargo sfetivo investido em funcdo de
direcao, chefia cu assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de Natureza
Espacial & devida gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lel especifica estabslecera a remuneracao dos cargos
em comissao de que trata o inciso |l do artigo 9°

Subseacio |l
Da Gratificacdo Natalina

Art. 54. A gratificagdo natalina comresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano

Paragrafo unico. A fragio iqual ou supenor a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 55. A gratificacao natalina serd paga no més de aniversario do
servidor

Art. 56 O servidor exonerado percebera sua gratificagio nataling,
proporcionaimente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da
EXONEracan,

Art. 57 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para caiculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Subsegao il
Da Gralificacdo Especial

Art, 58, A critério da administragdo podera ser concedida ao servidor
efetivo cu em comissao, gratificagdo especial no percentual de até cem por cento,
ser calculada sobre o vencimento ou remuneracgdo basica do cargo.

Paragrafo tnico. A gratificacao de que trata este artigo sera lancada em
folha mediante despacho do Poder Executivo Municipal, ndo sendo incorporada para
efeitos de aposentadonia.

Subsegdo IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 58. O adicional por tempo de servico é devido a raz3o de cinco por
cento a cada cinco anos de servigo publico efstivo prestado, obsarvado o limite

=2
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maximo de 35% incidente exclusivamente sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em fun¢do ou cargo de confianca. _
§1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o

[ 1B
_"

quingu&nio.

§2°. A apuragao do qlinquénio sera feita em dias e o lotal convertido
em anos, considerando este sempre como de 385 (Irezentos e sessenta e cinco) dias.

§3° Entende-se por tempo de efetivo servico publico, pam o fim deste
artigo, o que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito pablico. na condicdo de
servidor efetivo, comissdo, celefista e por prazo determinado, bem assim a sociedade
de economia mista, empresa publica e fundacso publica.

§4° Quando da passagem do funcionario para a Inatividade, serd
incorporado o adicional por tempo de servico aos proventos.

§5° Sera devido o desconto previdencidrio da parcela relativa ao
adicional por tempo de servigo

Subsegido V
Dos Adicionais de Insalubndade, Periculosidads ou Atividades Penosas

Art. 60. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,

£1° O servidor que fizer jus sos adicionais de insalubnidade e de
periculosidade devera optar per um deles.

g2° 0O dirgito ao adicional de Insalubridade ou periculisidade cessa
com a eliminacio das condicdes ou dos riscos que deram Causa a sus concessao.

Art. 61. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosoes, insalubras ou pergosos

Paragrafo unico. A servidora gestante ou laclante sera afastads,
enquanto durar a gestacao e a lactacio, das operagiss e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades am local salubre & em sarvigo nae penoso & rao psrigoso.

Art. 62 Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade oscilard nos valores de 30%, 20% e 10%,
respectivamante, conscante ato a8 ser editado pelo Chefe do Poder Exscutivo

Municipal, observado a classificagdo do Ministério do Trabalho nos graus maximo,
médio @ minimeo,

Art. 63. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioalivas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radisgdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previste na legislacdo
propna,

Paragrafo unlco, Os servidores a que se refere este arligo serdo
submetidos 3 exames meédicos a cada 8 (seis) meses.

Subsegdo Vi
Do Adicional por Servigo Extracrdinano

Art. 64, O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cingdents por cento) em relacdo 3 hora normal de trabalho,

S S
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Art. 65. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
siluacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
por jomada. -

Paragrafo (nico — A prestacdo de servigo extraordingrio, devera ser
comunicada expressamente ao setor de pessoal da Prefeitura, pela chefia imediata
onde o servidor estiver lotado, cinco dias antes do fechamento da folha de pagamento,
para efeitos de Inclusdo na mesma.

Subsecio Vil
Do Adicional Notumo

Art. 66, O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como cinguenta
& dois minutcs € trinta segundos B o

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinano, o acrescimo
de que frata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no artigo 64.

Subsegdo Vill
Do Adicional de Ferias

Art. 67. Independentements de solicitagso, sera pago 20 sarvidor, por
ocasido das fénias, um adicional corraspondents a 1/3 (um terco) da remuneragio do
pericdo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo da dire¢do,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vaniagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 68. O servidor fara jus a trinia dias de ferias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois pericdos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§1° Para o pnmeiro periodo aquisitivo de fenas serdo exigidos 12
(doze) meses de exerciclo.

§2° E vedado levar 3 conta de férias qualquer falfa o servigo,

§3° As férias poderde ser parceladas em até trés elapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

§4° A licenga para tratamento da propria saude, nao € contada para
efeitos da contagem de periodo aquisitivo de que trata o §1%

Art, €3, O pagamento da remunamagao das ferias sera efetuado antes
do inicic do respeciivo periode, chservando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1° A critédo da administragdoc e a pedido do servidor, poderd ser
convertido 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, desde que 0 teqgueira com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§2° No cdlculo do sbono pecunidrio sera considerado o valor do

adicional de fénas
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§3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que fiver direilo e 20 incompleto, na
proporcio de um doze avos por mes de efelvo exercicio, ou fracdo superior a
qustorze dias.

§4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracao do més
am que for publicado o ato exoneratério

Art. 70. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulagao.

Paragrafo nico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anierior.

Art. 71. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogio intema, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O resiante do periodo interrompide sera gozado de
uma 56 vez. observado o disposto no artigo 68,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAD| _
DISPOSICOES GERAIS

Art. T2, Concader-se-a ao servidor licenga:

| - por mativo de doenga em pessoa da familia;

Il - para-o servigo militar,

Il - para atividade politica;

IV - prémio por assiduidade,

V - para tratar de intaresses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

§1°. A licenga prevista no incisc | sera precadida de avaliagdo social &
ser realizada pelo selor de Assisiéncia Social da edministracao publica municipal, &
avaliacdo médica procedida pela Junta Médics local.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada duranie o periodo
de licenga prevista no inciso | deste artigo. '

Art. 73. A licenga concedida dentro de 60 (sessenla) dias do &émino de
outra da mesma especie sera considerada como promogagao.

SECAO Il _
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 74. Podera ser concedida licencga ao servidor por motivo de doenga
do chnjuge ou companheiro, das pais, dos filhes, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva &s suas expensas e consie do seu assentamanto funcional,
mediante comprovagao por junta medica oficial
e

15

Rua Mizael Machado - S/N - CEP; 75.955-000 - Indiara-GO.
Fone / Fax: (64) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



Estado de Goias

it
fﬁ@ Prefeitura Municipal
i
Governo de Indiara deM ’?ug!zﬂ{ d

INDIARA PARA TODOS

§1° A licenca soments sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel & nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo
ou mediante compensacio de horario, na forma do disposto no inciso |l do artigo 40.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, apds trinta dias & até noventa, sera pago ¥ da remuneragao do
cargo efetivo, apbs noventa dias e até 180 dias, sera pago % da remuneragdo do
cargo efetivo, e apds 180 dias, a licenga sera sem remuneracio.

§3° A prommogagdo da licenga em qualquer caso, ocorrera mediante
parecer de junta medica oficial.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 75. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
licenca, na forma e condigbes previstas na legislagio espeacifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trmta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo,

SECAO IV ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 76. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durants o
periodo que mediar entre a sua escolla em convengio pariidaria. como candidato a
cargo elefivo, & a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. D servidor candidato a cargo elstivo no municipio de Indiara, e que
exerca cargo de direcdo. chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, ate o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidsturs e ate o décimo dia seguinte ao
da eleigi0, o servidor fara jus A licenga, assegurados 6s vencimantos da cargo efetivo
somente palo periodo de trés meses.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO

Art. 77. ApGs cada guingiignio inintemrupto de efetivo exercicio em
cargo publico, o servidor fara jus a 3 (trés} meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com a percepcao somente do vencimento basico do cargo efetivo

_ Art. 78. Nao se concedera licenca-prémio 3o servidor que, no periodo
aguisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenso;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por metive de doenca em pessoa da famika, sem
remuneracso,

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) cendenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

@—_-
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Paragrafo unico. As fallas injustificadas ao servigo [etardarén a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporcae de 1 (um) més para cada

faita,
SEGAOVI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 79, O servidor podera obter licencas sem vencimentos para tratar
de interesses particuiares, a cniério da Administragdo.

§1° - O servidor aguardard em exercicio a concesséo da licenca,

§2° - A licenca podera ser concedida pelo prazo de até 2 (dois) anos.
prorogavel somente uma vez, por igual periodo, ficando vedado o computo, para
quaisquer efeitos, de tempo de servico prastado 3 iniciativa privada.

§3° - O disposto nesta secio ndo se aplica aos servidores em estagio
probatério

§4° - Em caso de imeresse publico justificado, a licenga podera ser
interrompida, devendo o servidor ser nofificado do fate. Notificado, o servidor devera
apresentar-se no prazo de tninta dias, sob pena de ser computadas faltas ac servico,

§5° - A pedido do servidor, a licenga podera ser nterrompida a qualquer
tempo, desde que haja interesse da administracéo, no retomo do servidor, antes do
termino da licenca

SECAO Vil
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. BO. Fica livre a associagdo profissional ou sindical, vedada 3
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidaiura a cargo de
dire¢do ou representacio sindical e, se eleilo, ainda que suplante, até um ano apds ©
final de mandato, salvo se cometler falla grave nos termaos da lal.

§1° - Os servidorses publicos eleitos para a diretonza de sua entidade
sindical, como membros efetivos nos cargos de Presidente, poderdc afastar-se de
seus cargos, emprsgo ou funcdo publica, durante o periodo do mandato, sem prejuizo
em seus salarios, vantagens e direitos

§2° A licenca tera duracio igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de resleicdo, € por uma unica vez

§3° A concessao da licenga de que trata este ariigo, somenie ocomara
se a enfidade sindical ou equivalente, passuir no minimo 1/3 dos servidores filiados a
entidade na sede do municipio.

§4° Comprovado o direito a licenca de que trata este artigo, medante
requerimento do interessado, devera a adminisiragdo publica municipal expedir o
competenta ato administrativo

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO | -
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO OGRGAO OU
ENTIDADE

Art. 81. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
Municipio, Estado da Federacic ou Poderes Judicianio, Legislativo ou Ministério

Piblico.
= _
17

Rua Mizael Machado - S/N - CEP; 75.955-000 - Indiara-GO.
Fone / Fax: (64) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



Estado de Goids
Prefeitura Municipal
de Indiara

Governo de Indiara Adm. 2000/2012
INDIARA PARA TODOS ' '

E1° Na hipotese da cessfo do servidor para outros Municipios ou
Estados da Federacao, o 6nus sera para o requisitanie.

§2° Na hipétese da cess@oc do servidor para os Poderss Judiciano,
Legislativo ou Ministério Puablico, o dnus da remuneragdo sera faculiado, tanto pode
ser para 0 0rgao cessjonario, quanto para o cedente, a cniténio da Administracao.

§3° E vedada a cessdo de servidorem estagio probatorio

INDIARA
GOIAS

oL
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SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVC

Art. 82. Ao servidor investido em mandafo eletivo splicam-se as
saguintes disposigdes:

| - ratando-se de mandato, estadual ou municipal, ficard afasiado do
cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facuitado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

g) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletiva;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe faculiado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. No caso de afastamentc do camo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 83, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

t- par 1 (um) dia, para doacio de sangue;

I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por ate 7 (sete) dias consecutivos em razdo de casamsnto:

IV = por até 3 (frés) dias consecutivos, acrescido de mais 1 (um) dia
para missa de 7° dia, em razdo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e iMmaos.

Art. 84, Podera ser concedido horario especial ao servidor estudants,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a COMpPensacan
de horario no érgao que fiver exercicio, respeitada a duracéio semanal do trabalho.

o §2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de
deficiencia, quando comprovada a necessidade por junta médica ofical,
independentemente de compensacdo de horario,

§3°. As disposicbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porem, neste caso, compensagdo de horaria na forma do incise |l do artigo 40

o e
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 85 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico,
inclusive o prestado as Forgas Armadas,

Art. 86. A apuracao do tempo de servigo sera feits em dias, que serao
converiidos em anos, considerado o ano como de frezentos e sessenta e cinco dias

Art. 87. Além das auséncias 20 servigo previstas no arfigo 83, sdo
considerados como de efetivo exercicio s afastamentos em virtude de:

| - fenas;

Il - exercicio de cargo em comiss30 ou equivalente, em argdo dos
Estados, Municipios e Poder Legisiativo, Judiciario e Ministénio Publico. '

Il - desempenho de mandato eletivo, estadual, municipal, exceto para
promocac por merecimento,

IV - jun e outres servicos obrigatonos por lex;

V - licenga:

a) 2 gestante, 5 adotante = a patemidade;

b) para tratamento da prépria salude, até o limite de vinle & quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prastade ao Municipio de
Indiara, em cargo de provimento efetivo;

C) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocio por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional:

2) para capacitacio,

f) por convocacdo para o service militar;

_ Paragrafo Unico — A licenca de que trata a aliena “b” do inciso V, deste
artigo, ndo se aplica a contagem de tempo, para efeito do gozo de férias.

Art. 88. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade;
. | - o tempo de servigo plblico prestado aos Estados, Municipios e
Disinto e a Unido,
Il - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do
servidor, com remuneragio;
Il - & licenga para atividade politica, no caso do artigo 76, § 29
IV - o tempo comespondente ao desempenho de mandato eletivo,
estadual ou municipal, antenor 2o ingresso no servigo publico municipal,
cocia V - o tempo de sarvigo em atividade privada, vinculada a Pravidéncia
ocial,
Vi - o tempo de servico relativo a tiro de guera.
VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria sauda que exceder
o prazo a que se refere a alinea b do incise VIl do artigo 87,
_ §1° O tempo em que o servidor esleve aposeniado serd contado
apenas para nova aposentadoria,
§2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de 6rgao ou enfidades dos

(=
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Poderes da UniZo, Estado, Distrito & Municipio, autarquia, fundacdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO Vill .
DO DIREITO DE PETICAQ

1im) (i)

Art. B9, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interasse legitimo.

Art. 80. O requenmento serd dirigido 2 autoridade competente para
decid-le e encaminhado por intermedio daqueta a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 91 Cabe pedido de reconsideragio & autondade que houver
expedido o ato ou profendo a primeira decisdo, nd0 podendo ser renovado.

Paragrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 {cinco) dias &
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92. Cabera recurso.

| - do Indeferimento do pedido de reconsideragao,

Il - das decisdes sobre 05 recursos sucessivamente interpostos.

£1° O recurso sera dingido & autoridade imediatamante superior & que
tiver expadido o ato ou proferido a decisao, 8, sucassivaments, em escala ascendents,
as demais autoridades. '

£2° O recurso ser@ encaminhado por intermédio da autoridade & que
estiver imadiaamente subordinado o requerants.

Art. 93, O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de
recurso e de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 94, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da aulondade compeients.

Paragrafo (nico Em caso de provimento do pedido de reconsideracio
ou do recurso, os sfeitos da decisdo retroagirio 3 data do ato impugnado.

Art. 95 O direite de requerer prescreve!

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibiidade, ou que afetem interssse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro
prazo for fixado em lsi.

Paragrafo Gnico, O prazo de prescrigo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado. quando o ato
nao for publicado.

Art. 36. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interompem a prescrigan.
(G~
20

Rua Mizael Machado - S/N - CEP: 75.955-000 - Indiara-GO.,
Fone / Fax: (64) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



Estado de Goias INDIARA

Prefeitura Municipal ﬂ:é’
de Indiara s s

Governo de Indiara Adm, 2009/2012 =
INDIARA PARA TODOS '

) i) G2

Art. 87 A prescricio & de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 98. Para o exercicio do direito de peticdo, & assagurada vista do
processo ou documento, na reparticio, ao servidar ou & procurador por ele constituido.

Art. 99. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 100. Sao fatais e improrrogaveis as prazos estabelecidos nesie
Capitulo, salvo motivo de forga maior,

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 101. Sao deveres do servidor:

| -exercer com zelo e dedicacso as atnibuigbes do cargg,

Il - ser leal as instituices a que servir;

lll - cbservar as nomas legais & regulamentares;

IV - cumpnr as ordens superiores, excelo guando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) a@o pablico em geral, prestando as Informacgbes requendas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclaracimento de siluagdes de interesse passoal;

) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autonidade superior as iragularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

Vil - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
pabiico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual a0 servico,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder,

Paragrafo Unico. A representacio de que trata o inciso XIl sera
encaminhada pela via hierarquica & apreciada pela autoridads superior aquela conitra
@ gual é formulada, assegurande-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il _
DAS PROIBICOES
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Art. 102. Ao servidor @ proibido: _

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagac
do chefe imediato;

Il - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaiquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resisiéncia injustificada a0 andamento de documento e
Processo au Bxecucao de servigo, _

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da

INDIAFA
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reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, 0 desempenho de atribuicio que seja de sus responsabilidade ou de seu
subordinado,

VIl - coagir ou aliciar subordinades ne sentido de filiarem-se a
associacio profissional ou sindical, ou a partido politico:

Vil - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publics;

X - awar, como procurador ou intermediario, jurio a reparticbes
publicas, salvo quando se traiar de beneficios previdencianios ou assisienciais de
parentes até o segundo grau, 8 de conjuge ou companheiro,

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
Bspecie, em razao da suas atribuicoes,

Al - aceilar comissao, empraqo ou pensao de estado estrangero;

XIlI- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - procader de forma desidioss,

XV - utifizar pessoal ou recursos materiais da reparticao am servicos ou
atividades particulares;

AVl - cometer a outro servidor atribuigies estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitonas;

XVl - exercer quaisquer afividades que sejam incompativels com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVl - recusar-se 3 slualizar seus dados cadasirais quando salicitado,

XX — Ingerir bebida alcodlica ou qualquer outra substancia quimica ou
toxica durante o trabalho;

XX — comparecer ao trabalho embragado ou sob efeito de substancias
entorpecentes,

XX — promover no trabalho, a qualguer outro servidor ou ao publico em
geral, xingamentos ou palavras ofensivas a honra, a dignidade 2 a moral.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 103. Ressalvados o5 casos pravistos na Constituicdo (arl. 37, XV1)
e vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se & cargos, empregos e funcbes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unigo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Temitarios & dos Municipios.

e
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§2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios _

§3°. Considera-se acumulacdo proibida & percepgao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 104 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 105, O servidor responde civil, penal & administrativamente pelo
exercicio imegular de suas atribuicbes.

Art. 106. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culpaso, que rasulte em prejuizo 30 erafio ou 2 terceiros.

§1° A Indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erano somente
sera liquidada na forma prevista no artign 42, na falta de outros bens gue assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§2¢ Tratando-se de dano causado a tercelros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§3°% A obnigacso de reparar 0 dano estende-se gos sucessores e conira
2les sera executada, até o limite do valor da heranga recebida

Art. 107, A responsabilidade penal abrange os crimes € contravengbes
imputadas ao servidor, nassa qualidade.

Art. 108. A responsabilidade civilkadministrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 109. As sancbes clvis, penais e administrativas poderso cumular-
s&, sendo independentes entre si,

Art. 110. A responsabilidade admimistrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autornia.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 111. Sao penalidades disciplinares;

| - adveriéncia

Il - suspenséo;

i1l - damissao;

IV - cassacgao de aposentadona ou disponibilidade;
V - deshifuicao de cargo e¢m comissao;

V| - deslituicdo de funcado comissionada.
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Art. 112. Na aplicagio das penalidades seréo consideradas a natureza
e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o Sernvico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnice. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar

IHDIARA
ooIAS
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Art. 113. A adverténcia sera aplicada por escrito, Nos casos de violagao
de proibicio constante do artigo 102, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto am lel, regulamentagao ou norma intemna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave

Art. 114. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com advarténcia e de violagfo das demais proibigbes que ndo tipifiquem
infracso sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) digs o sarvidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacan.

§2° Quando houver conveniéncia para o semigo, a8 penalidade de
suspensao podera ser converiida em multa, na base de 50% (cinquenta por centa) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecar em
servico.

Art. 115. As penalidades de adverténcia & de suspensdo lerdo seus
registros cancelados, apos o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periode, praticado nova infracao
disciplinar.

Parégrafo unico. O cancelamento da penalidede ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 116. A demissao sera aplicada nos seguiniss casos:

| - eime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo,

Il - inassiduidade habitual,;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao,

VI - insubordinagdo grave em sarvigo;

Vil - ofensa fisica, em servico, 3 servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicacao iregular de dinheiros publicos;

IX - revelacio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do paimménio municipal,

XAl - cofrupeao,

XH - acumulagso ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

X - transgressédo dos incisos 14 a XVl do artigo 102.

Art, 117. Deteciada a qualquer tempo a acumulaco ilegal de carges,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade a que se refere o arigo 127 nofificara o
servidor, por intermedio de suz chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
Improrrogavel de dez dias contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao,
adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

=3
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| - instauracio, com a publicagéo do ato que constituir & comissao, a ser
composta por dois servidores estdveis, @ simultaneamente indicar a autoria @ a
materialidade da transgressao objeto da apuragdo; B

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatono;

Il - julgamento.

§19. A indicagdo da sutoria de que lrata o incisa | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, 8 & materialidade pela descricao dos carges, empregos ou
funcbes publicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos Orgaos ou ant‘adadeg de
vinculag@o, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§2° A comissdo lavrara, alé trés dias apos a publicagao do ato que a
constituiu, termo de indiciagao em que serdo franscritas as informagdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a cilagio pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-the vista do processo na repartido, observado o disposio nos
artigos 147 @ 148,

§3° Apresentada a defesz, a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabllidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da peumulagao em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamentoa.

§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferta & sua decisdo, aplicande-se, quando for o caso, o
disposto ne § 3° do artigo 151

§5° A opglo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se converterd automaticamenle em pedido de
exoneracio do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissdo, destituicde ou cassacio de aposentadornia ou disponibilicade em
relacao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hipttase em que os Grgaos ou entidades de vinculagado serdo comunicados,

§7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera frinta dias, contados da data de publicacio do
ato que constituir 8 comiss3o, admitida a sua profrogacao por até quinze dias, quando
as circunsiancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢bes deste artigo
observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidisriamente, as disposicbes dos Titulos
IV e V desta Lei

Art. 118 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 118, A destituico de cargo em comiss3c exercido por néo
ocupsnta de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensao e de demissdo.

Paragrafo unico. Constaiada a hipotese de que trata sste artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do antigo 32 sera convertida em destituicao de cargo
211 COmISSac.

—
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Art. 120. A demissdo ou a deslituigdo de cargo em comissao, NGs
casos dos incisos IV, VI, X e X1 do artigo 116, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ac erdrio, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 121 A demissdo, ou a desiiluigdo de cargo em comissao por
infringéncia do artigo 102, incisos 1X e X, incompatibiiiza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos

Paragrafo Unico. N&o podera retomar @o servico publico municipal ©
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infingéncia do artga
118, incisos |, IV, Vill, X e X1

Art. 122 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de irinta dias conseculivos.

Art. 123, Entende-se por inassiduidade habilual a falia ao servigo, sem
causa justificada, por quarenta e cinca dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 124. Na spuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumério a que se refera o artigo 117,
observando-se especiaimanta que!

| - a indicacdo da matenalidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandeno de cargo, pela indicac3o precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a tnnta dias;

b) no caso de inassiduidade Habitual, pela indicacao dos dies de falta
ao servigo Sem causa |ustificada, por periodo igual ou superior 8 sessenta dias
interpoladamente, durante o perindo de doze meses;

|| - apbs a apresentacao da defesa a comissac elaborard relalorio
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em qua resumira as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo disposiiivo legal, opinara, na hipétese
de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia 20 SeVIiGo superor a
trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 125. As panaslidades disciplinares serio aplicadas:

| - pelo Prafeito Municipal, quando se tratar de demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor,

Il — pelo Secretario Municipal de Administragdo quando se tratar de
suspensao superior 3 30 (ininta) dias;

Il — pelo Secretario Municipal de Administrago ou pelo responsavel
pelo 6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indiara, nos casas de adverténcia ou
de suspensao de ats 30 (ininta) dias,

IV — pelo Prefeite Municipal guando se tratar de deshituicao de cargo em
COMIssao.

Art. 126. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quantoa suspensao;

Il -em 180 (cento e citenta) dias, quanto a adverténcia.
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§1° O prazo de prescricdo comega a comer da data em que 0 fato se
tornou conhecido.

§2°, Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracbes disciplinares capituladas também como crima

§3°. A abertura de sindicancia ou & instauracao de processo disciplinar
intefrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade compéetente.

§4° |nterrompido o curso da prescriglo, 0 prazo comeacara a corer a
partir da dia em que cessar ainterrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no sarvico
publico & obrigada a promover @ sua apuracio [mediata, medianta sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§1° Compete ao orgdo de pessoal da Prefeitura supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacgo a que se
refere 0 caput deste artigo, o titular do orgdo de pessoal da Prefeitura designara a
comissao de que trata o artigo 133

Art. 128, As dentincias sobre iregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrto, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por faita de objeto.

Art, 128, Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacio de penalidade de adveriéncia ou suspensao de até 30
(trinta} dias;

Il - instauragao de processo disciplinar

Paragrafo (nico. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera
30 (lrinta) dias, podendo ser profrogado por igual periodo, & critério da sutoridade
superior.

Art. 130. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicio de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou desfituicdo de cargd em comissso,
sers obrigatoria a instauracio de processo disciplinar,

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 131. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ngo venha a
influir na apuracac da ireguiaridade, a autoridade instauradora do processo discipiinar

-
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podera determinar 0 seu afastamento do exercicio do carge, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, anda que nao concluitdo o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 132. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas alribuicoes,
ou que tenha relacio com as afribuigbes do cargo em gue se enconire investido.

Paragrafo tinica — A violagio do disposto no art. 102 desla Lei por parte
de servidor, sera apurado na forma de processo disciplinar, conforme o Caso.

Art. 133. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta
de 3 (irés) servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara,
denire eles, 0 seu presidents.

§1°. A Comissdo terd como secretanio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus mambros,

§2°. Nao podera participar de comiss3o de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro graw.

Art. 134. A Comissio exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurade o sigllo necessario & elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissbes terao
carater reservado,

Art. 135. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com & publicagdu do ato que constituir 8 comissao;

Il - inquérito administrative, que compreende instrucao, defesa e
relatornio,

1l - julgamento,

Art. 136. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
axcedera 80 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que consiiluir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos. ficando seus membros dispensados do ponto, alé a entrega do
relatorio final,

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

L — .

28

Rua Mizael Machado - S/N - CEP: 75.955-000 - Indiara-GO.
Fone / Fax: (64) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



Estado de Goias
Prefeitura Municipal

de Indiara

Governo de Indiara Adm. 2009/2012
INDIARA PARA TODOS

SEGAO |
DO INQUERITO
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Art. 137 O inguérito administrativo obedecera 2o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios &
recursos admitidos em direito.

Art. 138 Os autos da sindicancia integraro o processo disciplinar,
como peca informativa da ins .

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que
a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autaridade competente encaminhara
copla dos autos ao Ministério Plblico, independentements da imediata instaura¢ao do
processo disciplinar.

Art, 139 Na fase do Inquénto, a comissao promovers a lomads de
depoimentos, acareacoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recormendo, quando necessaro, a lécnicos e peritos, de medo a permitic a
completa elucidacio dos fatos.

Art. 140 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pesspalmenta ou por intermedio de procurador, arrolar e reinquint testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§1% O presidente da comissao poadera denegar pedidos considerados
impertinentes, mearamente profelatonos, ou de nenhum  interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagao
do fato mdepender de conhecimento especial de perito.

Art. 141. As testemunhas serdo intimadas a depor medianta mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada 3o0s autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquirigao

Art. 142, O depoimenlo sera prestado oralmente e reduzide a tarmo,
rao sendo licito 8 testemunha trazé-lo por escrito.

§1°% As testemunhas serdo inquindas separadamente.

527 Na hipOtese de depoimentos coniraditonos ou que se infirmem,
proceder-se-a § acareacio entre os depoeniss,

Art.143. Concluida a inquiricdo das testemunhas, & comissdo
promovera o interrogatorio do acusado, cbservados os procadimentos previstos nos
artigos 141 e 142,

_ §1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

=
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§2° O procurador do acusado poderd assistir-2o interrogalorio, bem
como & inquirigo das testemunhas. sendo-lhe vedado interfenr nas pemguntas e
raspostas, facultando-lhe, porém. reinquiri-las, por intermedio do presidente da
COMissSao.

Art. 144. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdo propora @ autoridade competente que ele seja submetido a exame par
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso 3o processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial

Art, 145 Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciagso do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidents da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-he
vists do processo na reparticéo

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinie) dias,

§3°. O prazo de defesa podera ser prorogada pelo dobro, para
diigéncias reputadas indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor 0 cienle na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas) testemmunhas.

Art. 146 O indiciado que mudar de residéncia fica obngado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser enconirado.

Art. 147. Achando-se o indiciado em lugar incerto & ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Digrio Oficial do Estado de Goias e em jomal de
circulacdo estadual, para apresentar defesa

Paragrafo Unico, Na hipbiese deste artigo, o prazo para defesa sara de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 148. Considerar-se-a reve! o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1% A revelia serd declarada, por termo, nos sutos do processo e
devolvera o prazo para a defesa

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo solivitara ao juizo da comarca que promova a indicacao de advegado como
defensor dativo.

Art. 149, Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatono minucioso,
onde resurnira as pecas principais dos autes = mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua conviccao.

§1°. O relatorio sera sempre conclusive quanto a inocéncia ou &
responsabilidade do servidor,

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.
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Art. 150. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SEGAO II
DO JULGAMENTO

Art. 151. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a auloridade competente, gue
decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd & autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for @ demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trats 0
inciso | do artigo 125. _

§4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salve se flagrantementa
contrana a prova dos autos,

Art, 152. O julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo quando
cantrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissao conlrariar as provas
dos sutes, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar & penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 153, Venficada a ocomréncia de vicio insanavel, a autoridade que
detarminou a instauracio do processo ou outra de hieramquia supernor declarard a sua
nulfidade total ou parcial, @ ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao
para instauragao de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de gque trata o
artigo 128, § 2°, serd responsabilizada na forma do Capitule IV do Titulo [V

Art. 154. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 155 Quando a infrac3o estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar sera remetido ao Ministéric Publico para instaurago da ac3o penal, ficando
trasladado na reparticio.

Art. 156, O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntanamente, apds a conclusso do processo e
o cumprimento da penalidade, acaso aplicada,

Paragrafo unico. Ocormida 2 exoneragio de que frata o paragrafo Unico,
inciso | do arfigo 31, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.
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Art. 157. Serdo assegurados transporte e dianias:

| - aos membros da comiss3o e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos Irabalhos psra a realizacdo de missd3o essencial 80
gsclarecimento dos fatos.

SECAO Il _
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 158. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsiancias suscetiveis de
justificar a Inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§1%. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

' §2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pela respectiva curadaor.

Art. 159 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerents.

Art. 160. A simples alegagfo de injustica da penalidade ndo constitul
fundamento para a revisSo, que requer alementos nevos, ainda nao apreciados no
processo anginario.

Art. 161, O requenmento de revisdo do processo sera dingido ao
Prefeito Municipal que, se autorizar a revisdo, encaminhara o padido ao dirigente do
orgao municipal onde se onginou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticGo, a autoridade competente
providenciara a constituigio de comissao, na ferma doartigo 133.

Art. 162 A revisdo camerd 8im apenso a0 processo originario.
Paragrafo dnico. Na pstico inicial, o requarente pedira dia e hora para
a produgao de provas € inquiricdo das testemunhas que arolar

Art. 163. A comiss3o revisora tera 60 (sessenta) dias paraa concluséo
dos trabathos.

Art. 164. Aplicam-se =zos trabalhos da comiss@o revisora, no que
couber, as normas & procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 165. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidads,
nos termos o artigo 125

Parsgrafo Unico. O prazo para |ulgamenio serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do procasso, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 166. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito 2
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relagao a destituigdo de cargo em comissao, que serd convertids em exoneracao.

Pardgrafo dnico. Da revisdo do processo nac poderda resultar
agravamento de penalidade.

S
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TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 167. O Municipio mantera sistema de Segundade Social para o
servidor e sua familia,

§1° O servidor ocupante de cargo &m CcOmMisS30 que nao seja,
simultaneamenta, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica
direta, autarquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade
Social, com excegdo da assisténcia a sauds.

§2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem dirgito &
ramuneracdo, tera suspensoc o seu vinculo com o regime do Planc de Seguridads
Social do Servidor Publico engquanto durar o afastamento ou a ficenga, nao Ihes
assistindo, neste perindo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§3° Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneracao a8 manutengdo da vinculagao so regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no
mesme percentual devido pelos servidores em atividade, incidenie sobre a
remuneracdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas alribuigoes,
computande-se, para esse sfeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser afeluado até o segundo
dia util apos & data do pagemento das remuneracées dos servidores publicos
aplicando-se os procedimentos de cobranca e execucdo dos tributos municipais
quando nao recolhidas na data de vencimento.

Art, 168 O Plano de Seguridade Social visa a dar coberiura aos riscos
a que esiao sujeitos o servidor e sua familia, & compraende um conjunto de beneficios
e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos svenios de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento & reclusio;

Il - protecido a matemidade, 2 adogao e a patemidade,

Il - assisténcia a saude. _

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos &
condigdes definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Le

Art. 169. Os beneficios do Plano de Sequridade Social do servidor
compresndem:

| - quanto o sarvidor

a) aposentadoria;

b) salaro-famiiia:

¢} icenca para tratamento de saude,

d) licenca 3 gesiante, 3 adotante e licenga-patemnidade,

) licenca por acidente em servigo;

f) assisténcia a saude;

Il - guantc-ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria,
c) auxilio-reclusao,
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§ 1° As aposentadonias e pensdes serao concedidas e mantidas pelo
Regime Geral da Previdéncia.

§2°. O recebimento indevido de beneficios havides por fraude, dolo ou
ma-fe, implicard devolugio ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO|
DA APOSENTADORIA

Art. 170. Os servidores abrangidos pelo regime municipal de
previdéncia serdo aposentados:

| - por invalidez permanents, sendo os proventos propercionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decomente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
praporcionais ao tempo de contribuigao;

It - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadona, observadas as seguintes condigoes:

a} sessenta anos de idade e tnnta e cinco de contribuicao; se homem, e
cinquenta & cinco anes de idade & trinta de contnbuigdo, se mulher,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, & sessents anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tfempo de contribuicio.

£1° Os proventos de aposentadoria & as pensbes, por ocasido de sua
concessdo, nao poderdo exceder & mmuneragdo do respeciivo servidor, no camo
efetivo &8m que se deu a2 aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§2° Para o calculo dos proventos de aposentadona, por ocasido da sus
concessan, ser@o consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
cnninbuigges do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o artigo 40 e art.
201, da

83" E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de apesantadona aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais
que prejudiguem a sasde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar,

§4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos
em cinco anos, em refacio ao disposto no inciso Il do caput deste artigo, a, para o
professor que camprove exclusivamente tempo da efetivo exercicio das fungdes de
magisteno na educacdo infanti e no ensino fundamental @ médio.

§5° Consideram-se dosncas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere O inciso | deste artigo. tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior a0 Ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia imeversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefrapatia grave, estados avangados do
mal de Pagel (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiencia Adquinda - AIDS, e
outras que a lei Indicar, com base na medicina especializada.
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§6° Nos casos de exercicio de afividades consideradas insalubres ou
perigesas, a aposentadona de que trata o inciso il a e b, observara o disposto em lei
aspecifica.

§7°. Na hipétesa do inciso | o servidor sera submetido 2 junta medica
oficial do municipio de Indiara, que atestard a invalidez quando caracierizada a
incapacidade para o desempenho das atribuigoes do cargo ou 8 impossibilidade de se
aplicar o disposto no artigo 22.

Art. 171. A aposentadoria compulsona serd automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a |dade-
limite de permanéncia no semvigo ativo,

Art, 172. A aposentadona voluntria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagio do respectivo ato

§1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de satide, por periodo ndo excadenta a 24 (vinte e qualtro) meses.

§2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigies de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposantado.

§3° O lapsc de tempo compreendide entre o @rmino da licengs & a
publicacio do ato da aposentadona sera considerado como de prorrogacao da licenga.

§4° O servidor que requerer @ aposentadoria por invalidez, devera ser
submetido necessariamente & avaliagio da Junta Médica Oficial do Municipio, que por
dermadeiro manifestara pela incapacidade temporaria ou definitiva para o trabaiho

§5° Para efeitos do processo de aposentadoria por Invalidez, todo e
qualquer laudo ou atestado fomecido por médico que ndo integra a Junta Medica
Oficial do Municipio, devera ser homologado efou convalidado por esta.

Art. 173. O provento da aposentadoria serd calculado com observancia
do disposto no § 3° do artigo 38, e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar a2 remuneragao dos servidores em atividade,

Paragrafo Unico. S3o estendidos aos inativos qualsquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores am atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao ou reciassificacio do cargo ou fung@o em que se deu a
aposentadornia.

Art. 174. Quando proporcional ao tempo de servigo, 0 provento nao
sera inferier 2 1/3 (um terge) da remunerag3o da atividade.

Art. 175. Ao servidor eposentado sera paga a gratificacao natalina, em
valor equivalente 2o respectivo provento.

SEGAO Il
DO SALARIC-FAMILIA

Art. 176, O salario-familia & devido ao servidor por dependente
econdémico,

Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes ecoendmicos para efeito
da percepgao do salano-familia:
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| - o tilho, ou menor de 14 {quatorze) anos que, mediante autorizacao
judicial, viver na companhia e &s expensas do servidor, ou ainda o filho o menor
invalido;

Paragrafo tmica — O valor pago pelo Saldrio Familia sera aquele
sstabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social

Art 177. N&o se configura a dependéncia econdmica quando ©
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pens3o ou provento da aposentadoria, em valor igual ou supenor ao
salanio minimao.

Art. 178. Quando pai & mae forem servidores publicos e viverem em
comum, 0 salario-familia seré pago a um deles; quando separados, sera pago a um &
outro, de acordo com & distribuicdo dos dependenties,

Paragrafo unico. Ao pai e 8 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
g, na falla destes, os represeniantes legais dos incapazes.

Art. 178. O salario-familia nao esta sujeito a gualquer tnbuto, nem
servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

SEGAO Il |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 180. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedide ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a
que fizer jus.

Art. 181. Para licenca até 30 (innta) dias, a inspecao sera feita por
medico integrante da junta medica oficial municipal.

§1% Sempre que necessario, a inspecaoc medica serad realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar intemado.

§2° Caso a inspecio tenha sido realizada por médico particular, devera
ser homologada pela junta médica oficial municipal, se o0 prazo da licenga por superior
a 15 (quinze) dias.

§3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somenis produzira
efeitos depois de homologade pela junta medica oficial.

§4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir imite de tnnta
dias de licenga para tratamento de salde, conseculives ou nao, para a concessao de
nova licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido 3
inspeg¢ao por junta médica oficial,

Art. 182. Finde o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspegao medica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou
pela aposantadoria.

Art. 183. O atestado e o laudo da junta medica ndo sa referirdo ao

nome ou natureza da doenca, salve quando se tratar de lesGes produzidas por
acidentes em servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas no

artigo 170, § 6°.
36

Rua Mizael Machado - S/N - CEP; 75,955-000 - Indiara-GO,
Fone / Fax: (84) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



INDIARA
GOIAS

USiAD £ FRGGRESSD
5.5 BT

= Estado de Goias

Prefeitura Municipal
de Indiara

Adm. 2008/2012

[l

Governo de Indiara
INDIARA PARA TODOS

Art. 184. O servider que apresentar indicios de lesfes organicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢do meadica.

SEGAO vV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA-
PATERNIDADE

Art. 185. Sera concedida licenga 2 servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagso por presengao madica.

§2° No caso de nascimento pramaturo, a licenga terd Inicio a partir do

rto.

v §3° No caso de natimorto, decomridos 30 (irinta) dias do evento, a
sarvidora sera submetida a examsa médico, e se julgada apta, reassumira o exarcicio,

§4° No caso de aborto stestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouse remunerado.

Art. 186, Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenca-patemidade de 5 (cinco) dias consecutivos,

Art. 187. Para amamentar o praprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactants tera direito, durante a jomada de trabalho, 8 uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de mesa hora.

Art. 188, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, serSo concedidos 180 (cenio & oitents) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo anico. No caso de adocdo ou guardsa judicial de cnanga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que tratz este artigo sera de 30 (irinta) dias.

SECAOQ V
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 189. Ser2 licenciado, com remuneragio integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 190. Configura acidenta em servigo o dano fisico ou mental sofndo
pelo servidor, que se relacions, mediata ou imediatamente, com as atribuigGes do
cargo exercido

' Paragrafo Unico. Equipara-se a0 acidente em semvigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida @ ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo!

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 191. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em mstituicao prnvada, a conta de recursos publicos.

T
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Paragrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitul medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios &
recursos adequados em instituigao publica.

Art. 192, A prova do acidente serd feila no prazo de 10 (dez) dias,
prarrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VI
DA PENSAD

Art. 193. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pens&o mensal de valer correspondenta ao da respectiva remuneragao ou provento, a
partir da data do 6bito, requenda ate trinta dias depois desis.

Art. 194. As pensbes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporanas.

§1° A pensao vitalicia & composta de coia ou colas permanentes, que
somente se extinguern ou revertem com a morte de seus beneficianos.

§29 A pensdo temporarna e composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motive de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do
beneficiano.

Art. 185. S350 beneficidrios das pensdes:

| = vitalicia:

a) o conjuge;

b) & pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensio alimenticia;

c) © companheiro ou companheira designado que comprove unido
estavel como entidade famiiiar;

d) a m&e e o pai que comprovem dependéncia ecandmica do servidor,

e) 8 pessea designads, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob 2 dependéncia econdmica do servidor,

Il - temporaria;

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de |dade, ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez,

b) & menor sob guarda ou tutsla ate 21 (vint2 & um) anos de idade;

c) o irmao orfdo, ate 21 (vinta e um) anos, e 0 invalide, enquanto durar
a invalidez, que comprovem dependéncia econtmica do servidor,

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte & um) anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

§1° A concessao de pensdo vitalicia aos benefic@rios de que tratam as
alineas a e ¢ do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficianos
referidos nas alineas de e, '

§2° A concessdo da penso temporaria aos beneficiarios de que tratam
as alineas a e b do inciso || deste arligo, exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nas alineas ce d.

—
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Art. 196. A pensdo sera concedida integralmente ao fitular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficianos da pensio temporana.

§1°. Ocomrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§29 Ocorrendo habilitagdo as pans@qs vitalicia e tempordria, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da penséo vi , sendo a outra metade rateada
em partes iguais, entre os litulares da pens3o temgorana.

§3° Ocomendo habilitaggo som a pensdo temporana, o valor
integral da pens3o sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem

Art. 197. N3o faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de
crime dolose de que tenha resultado 2 morta do servidor,

Art. 198 Sera concedlda pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

|- declaragio de auséncia, pela autoridade judiciana competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente
na&o caractenzado como am Servico.

Paragrafo (nico, A pensio provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado ©
evenlual reaparecimento do servidor, hipotese em que © beneficio sera
automaticamente cancelado

Art. 198. Acarreta perda da gualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento,

Il - @ anulagdo deo casamenlo, quando a decisdo ocorrar apés &
concessdo da pensao 20 conjuge;

il - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido,

IV - a maloridade de filho, irmdo orfdo ou pessoa designada, aos 21
(vinte @ um) anos de idade;

V - a acumulacdo de pensao na forma do artigo 204;

VI -a repuncia expressa.

Art. 200. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera:

| - da pensdo vilalicia para os remanescentes desta pensio ou para os
titulares da pensdo tempordna, se ndo houver pensionista remanescente da pensio
vitallcia,

Il - da pensao temporana para os co-beneficidrios ou, na falia destes,
para o beneficianio da pensao vitalicia.

Art. 201 As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporcao dos reajustes dos vancimentos dos servidores, aplicando-
se o disposto no §2° do art. 170.

Art. 202. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo
cumulativa de mais de duas pensées.
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SEGAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 203. A familia do servidor ativo & devido 0 auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

|- dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisao,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo,

Il - metade da remuneragdo, duranle o afastamento, em virtude de
condenacio, por sentenga definitiva, 2 pena que nao determine a perda da cargo.

§1° Nos casos previstos no Inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacio da remuneracao desde que absolvido.

§2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a pariir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

cAapiTULOmM
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 204 A assisténcia 3 satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontolgica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde — SUS, ou, ainda, mediante
convanio ou contrato, na forma estabelecida em le! propna.

§1° Nas hipGieses previstas nesta Lel em gue seja exigida pericia,
avaliagdo ou inspegao meédica, na auséncia de medico ou junta meédica oficial, para a
sua realizacdo a Prefeitura Municipal de Indiara celebrara. preferencialmente,
convénio com unidades de atendimento do sislema publico de saude, entfidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

§2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do
disposto no paragrafo anterior, a Prefeitura promovera a conlraiac3o da prestacao de
servicos por pessoa juridica, que constituird junia médica especificamente para essas
fins, indicando os nomes & especialidades dos seus inlegrantes, com a comprovagao
de suas habilitacoes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profissao.

CAPITULO IV

DO CUSTEID

Art. 205 - O Plano de Previdéncia e Seguridade Social do servidor da
Prefeitura Municipal de Indiara, sera cusieado com o produle da armecadacio de

contribuicdes sociais cbrigatonias dos servidores e da adminisiracao publica municipal,
na forma condigoes estabelecidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

F— B
40

Rua Mizael Machado - S/N - CEP; 75.855-000 - Indiara-GO.
Fone { Fax: (64) 3547-1157 - Site: www.indiara.go.gov.br



Estado de Goias

Prefeitura Municipal
de Indiara

Adm. 2009/2012

INDIATA
GOIAS

UMIAD E PROORESSD
a5 13d

s 5

Governo de Indiara
INDIARA PARA TODOS

TITULO VI

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 206. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interasse publico, a Prefeitura Municipal de Indiara podera efetuar contratagao de
pessoal por tempo desterminado, conforme autorizado no Inciso IX do art. 37 da
Constituicio Federal, nas condigdes e prazos previstos em Lei Municipal.

TiTULO VIl
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 207. O Dia do Servidor Piblico Municipal sera comemorado a vinte
& oito de oufubro.

Art. 208. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-ze © dia do comego = incliindo-se o do vencimento, ficando
prorregado, para o primeiro dia ulil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

Art. 209. Por motivo de crenga religioss ou de mnvim;&q f_ilusaﬁ:a ou
politica, o servidor ndc podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discnminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de-seus deveres.

Art. 210. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da
Constituicdo, o direito 3 livre associacio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decomentas:

a) de ser represenlado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual,

b) de inamovibilidade do dingente sindical, -até um ano apads o final do
mandato, exceto se a pedido,

c) de descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a gue for
filiado, o valor das mensalidades & contribuicdes definidas em assembléia geral da
categona;

Art. 211 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge &
filnos, guaisquer pessoas que vivam A&s suas expensas e constem do seu
assenlamento individual,

Paragrafo unico. Equipara-se so conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 212 A administragdo publica municipal devera promovar No prazo
maximo de cento 2 oitenta dias contados da publicagdo da presente lei, a avaliacdo
aspecial de desempenho funcional, para efeitos de aguwsicio da estabilidade,
daqueles servidores gque ja contam com mais de frés anos de efetivo exercicio no

==
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cargo, & que ginda ndo foram avaliados na forma do §4° do art 41 da Constituicdo
Federal.

Adm. 2009/2012

Art. 213. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos estaveis e ndo estiveis, do Poder Executivo
Municipal e do Poder Legislativo Municipal.

§1°. Os cargos e empregos publicos, as fungdes de confianca, os
cargos em comissao, sdo aqueles constantes do Plano de Classificagio de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Indiara.

§2° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo
amparados pelo artigo 19 do Ato das Disposicies Constitucionais TransitGrias,
poderdo, nc interesse da Adminisiragdo e conforme critérios estabelecidos em lef
especifica, ser exonerados mediante indenizacio de um més de FEMUNEracao por ano
de efetivo exercicio no servigo publico.

§3° Os cargos vagos em dacorréncia da aplicacio do disposto no § 2°
poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 214. Aos servidores publicos efetivos que na data da publicacdo da
presente |ei, ja tenham completado qiingliénio de efetivo exercicio, fica assegurado o
direito de entrarem em gozo da licenga prémic, conforme escala a ser determinada
pela administragdo,

Art. 215, Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicacio.

Art. 216, Ficam revogadas as demais disposicbes em contranic, em
especial a Lei Municipal, 145, de 05 de Junho de 1990; Lei Municipal n® 329, de 12 de
Abril de 1899, Lei Municipal n® 377, de 10 de Abril de 2000; Lei Municipal n® 223, de 11
de Abril da& 1994; Lei Municipal n® 252, de 13 de Maio de 1896

Gabinete do Prefeito do Municipio de Indiara, Estado de Goias, aos 27
de Novembro de 2008,

—— =

Sebastido José de Lima
Prefaito Municipal
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