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LEI N. 298/98, DE 08 DE JUNHO DE 1. 998.

“Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
blico Municipal e dé outras providéncias”

saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
‘as atribuictes legais € congtitucionais,
ASMNCIONO a sequinte Lei:
ACHADE

n

yr g

§ Unico - Entendem-se por fungles de
magistério, além das de docéncia, as de secretariado, pesquise, planejamento,
supervisdo, coordenogdo, orientagdo e diregdo de unidades escolares, quando
exercidas em unidades escolares € na Secretoria Municipal de Educagdo.

Art. 3° - Obriga-se o Municipio de Indiara a
assequrar 6o pessoal do magistério:
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I - remuneragdo condigna;
II - aprimoramento da qualificagdo;
111 - perspectiva de ascensdo na carreira;
IV - incentivo a livre organizacdo da
categoria;
V., - ambiente de trabatho com instalagoes ¢
o exercicio eficiente e eficor de suas

material pedagégico que propi
atribuigles;
. . liberdade de escotha e ufilizagdo de
procedimentos diddticos p denho de suas afividades, respeitadas as

de trabatho j
ensino.

do Magistério que,
excepcig . cardter técnico fora

do Se ; Iogressio funcional
Eng gvistos em lei.

| _ .ge.Fefere o pardgrafo
anterior ficard sujeito d | »-onde for prestor
servigos.
6 3° - Em se tratondo de cargo em comissdo,
o servidor a que se refere o pardgrafo anterior poderd optar pelo vencimento
do respectivo cargo em comissdo.
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capiTULO 1T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5° - Os Cargos do magistério Serdo
providos mediante concurso piblico ;de provas e titulos, de natureze
competitiva, eliminatéria e classificatd

normas destinadas a regular a
realizagio de concursos serdo Prefeito Municipel, mediante

proposta da Secretaria Municip

Adminigtragdo Escol
de curgos, dreas ¢
unidades escolar . s L
em unidade daS/’ et icihe di€agde, com atribuigdes educacionais
especificas. -

entes 4 coordenagdo
4 e ossisténciac em

Escolar,  ger
Magistérie, o Mive

§ 1° - As Unidades Escolares de Zona Rural
que ndo se enquadrem nos critérios que justifiquem o existéncia de Diretor,
serdo administradas por um dos professores integrantes de seu quadro, sob a
denominacdo de Professor Responsivel pela Unidade, indicade pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° - Nos seus dafastamentos legais o
Diretor serd substituido por aquele indicado pela Secretaria Municipal de
Educogdo.
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§ 3° - O Diretor poderd ser destituido por
ato do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, a qualquer tempo,
independentemente de qualquer procedimento administrative.

Art. 8 - Serd constituido em cada
estabelecimento de ensino municipal, o Conselho Escolar, composto pelo
Diretor da escola, por representantes dos professores, dos profissionais de
educagdo, dos servidores administrativos, dog alunos e dos pais, eleitos pelos
seus pares e da forma como dispuser 0 regulamento aprovado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educaglo. A

F 4 Unico - O Conselho Escolar tem por
objetivo a promogdo do dese'nv'olvimentodns”’diividades educacionais, dentro do
espirito democrdtico, assegurando a participagdo da comunidade na discussdo
dags questdes educacionais.

cApfTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° - A jornada semanal de trabalho do
Servidor do Magistério cerd estabelecida de acordo com a necessidade da
administragdo e a disponibilidade do servidor, observada o compatibilidade de
hordrio.

§ 1° - A jornada semanal de trabalho do
professor € de no minimo 20 (vinte) horas-aula e de no méximo, 40 (quarenta)
horas-aulas.

§ 2° - Vinte e cinco por cenfo (25%) da carga
hordria serd destinada a atividades extra-classe, beneficio consistente em uma
peserva de tempo destinada a trabathos de planejamento das tarefas
docentes, afividades de pesquisa, confecgdo de material pedagdgico,
atendimento a alunos e 4 comunidade escolar, elaboragdo de atividades e
avaliagdes.

§ 3° - A jornada de trabalho do Profissional
de Educagdo serd de 30 (trinta) horas semanais, das quais vinte e cinco por
cento dedicadas a atividades exira classe.
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§ 4° - As horas-aulas destinadas @ afividades

extra-classe deverdo se cumpridas na unidade escolar de lotagdo do servidor

do Magistério.

exercicio na Educagao Infantil,
rural, terdo uma jornada de 30

Artl0 - O servidor do Magistério em
no Ensino Fundamental até 4a série € na zona
(trinta) horas-aula semanais, das quais 30%

(trinta por cento) serdo dedicadas ds atividades extra classe, ¢ serem

cumpridos em conformidade com

o disposto nos Pardgrafos 2° e 4" do artigo 9.

 Art. 11-A jornada de trabatho do servidor do

Magistério ndo poderd ser alter

ada no decorrer do ano letivo, salvo expresso

acordo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e o interessado.

Art. 12 - Fica assegurado a0 gervidor do

Magistério a carga ho_:_"éria méxima que com ela atuar durante 02 (dois) anos
ininterruptos de efetive exercicio, com ‘Avaliagdo de Desempenho e
Produfividade positiva no periodo.

Art. 13 - Haverd substituigdo nos €asos de

afastamento legal do servidor do Magistério, qualquer que seja o periodo do-

afastamento.

§ 1° - O substituto serd recrutado:
1 - dentre os servidores do Magistério

lotados na mesma unidade ou na mais préxima, configurando-se acréscimo de

carga hordria proviséria:

II - de candidatos jd aprovados em concurso

piiblico municipal para magistério, enquanto aguardam nomeag do, observada a

classificagao:

III - em regime especial de trabalho, desde

rd

que possuidores da necessdria habilitagdo, quando impraticdveis as convocagoes
previstas nos incisos I e IT, em forma de contrato tempordrio de trabalho, por

prazo nde superior o doze mes

es, vedada @ rccontrntn«;ﬁo na mesma ou em

outra fungdo, conforme disposigdo legal
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§ 2° - O substituto perceberd de acordo com
a sua habilitagdo o vencimento bdsico do cargo, correspondente & carga hordria
do substituido.

cApfTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

~ 4 Art. 14 - A progressdo funcional do servidor
do Magistério ocorrerd mediante o estabelecido no Plano de Carreira e

Vencimentos dos Servidores do Magistério Municipal através de lei prépria.

_ capfTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Segdo 1

Do Vencimento e da Remuneragdo

: Art. 15 - Vencimento é a retribuicdo paga ao
servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variando linearmente
de acordo com o padrdo que fiver alcangado.

Art. 16 - Remuneragio € a retribuigdo
pecunidria global devida ao servidor do Magistério pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 17 - A remuneraglo do professor serd
fixada pelo nimero de horas-aulas semanais.

§ 1°. - O pagamento da remuneragdo do
professor far-se-d mensalmente ¢, para este fim, cada més serd considerado

8
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de 4,5 (quatro ¢ meic) semanas, comp‘utnndo—se ainda 176 a titulo de Repouso
Semanal Remunerado - RSRs.

6§ 2° - O servidor do magistério somente
perceberd o vencimento ou remuneragdo na forma prevista nesta lei quando
estiver em efetivo exercicio do carge ou nes casos de afastamento
estabelecidos em lei.

§ 3° - A remuneraglio do periodo de fériag

vo exercicio do cargo, serd acrescida de

dos servidores do magistério em
1/3 {(um tergo).

I - Adicio
11 «6rati

Do Adicional de Titularidade

Art. 20 - Seré concedido um Adicional de
Titularidede ao servidor do Magistério em razdo do oprimoromento de sua
quakificagdo que ndo obtenha mobilidade funcional em razdo disto.
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§ 1° - Entende-se por aprimoramento da
qualificagdo, para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de cursos de
atualizagdo, aperfeigoamento ou pés-graduagdo na drea educacional.

§ 2° - Os cursos a que se refere o pardgrafo
anterior deverdo constar em certificados, contendo especificagdo, conteldo
programdtico, carga hordrio e autorizagdo do Conselho de Educagdo
competente.

64 serdo considerados, para efeito do
Adicional de que trata esse ar't_isép_-, os"c'u_r_sos com duragdo minima de 40 horas,
nos quais o servidor tenha obtido setenta e cinco por cento de freqiéncia e
aproveitamento igual ou super or a sefenta por cento .

o ArtZI " .'G?.'*-;-_“fldicional de Titularidade serd
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor d razdo de:

I- cinqiienf:'_i___'_'_'ppi:;:_';ccnto, para pés-graduagdo a
nivel de doutorado; 3 L
. - II - trinta e cinco por cento, para pés-
graduagdo a nivel de mestrado; - SO . N
£ ; III -_-éi-vinte'-'e.-_cinco___po;f-cem‘o, para um total

igual ou superior a setecentas e vinte ,h_'or'-ns'.;:j..':f - L
e . vinte por cento, para um total igual ou

superior a noventa horas.

§ 1° - Os totais de horas de que frata este
artigo poderdo ser alcangados em um ¢é curso ou, no caso do inciso IXL. IV, V,
VI e VII pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que observado o
limite previsto no § 3° do artigo anterior.
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§ 2° - Os percentuais expressos neste artigo
ndo sdo cumulativos, sendo que 0 maior exclui o menor.

§ 3° - O Adicional de Titularidade integra a
remuneragdo do servidor do Magistério para efeito de férias, licenca €
afastamentos remunerados e incorpora-se 40 vencimento para fins de
aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no pardgrafo seguinte.

84" -Gs totais de horas contados para @
mobilidade funcional serdo abat__igﬂ@% da contagem para concessdo do Adicional
de Titularidade, que serd __E%:ybg_qd-q._'-':s'c:ii}pf_'e que o mobilidade ocorrer
posteriormente & concessdo.4 - AR Y

. . Subsecdo IL .
Dq_-*’Grdﬁ'ficu;ﬁo de Regéncia de Classe

._ Art, 22 - pelo efetivo exercicio em fungdes
de regéncia de classe serd atribuido a¢ professor uma gratificagdo de 20%
(vinte  por 'Eleﬁ"ro)','.:;_._‘(_;alculn'__d_q'-_s_.s'obre-- a -re_'munemgﬁ'o ‘da hora ou horas
trabalhadas.. ey '

Subsecdo I1I
Da Gratificagto de Locomogdo

Art. 23. - O Servidor do Magistério,
residente na zona urbana que for deslocado paﬁn zona rural ou vice-versa €0
que exercer 0 magistério em local de dificil acesso, enquanto no efetivo
exercicio de suas fungoes, receberd uma gratificagdo de Locomogdo em
percentual equivalente a 10% (dez por cento) incidentes sobre o vencimento
bdsico.

11
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Subsegdo IV
Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 24 - O Repouso Semanal Remunerado
cerd devido ao servidor do magistério e calculado & base de 176 (um sexto)
sobre o valor do vencimento base.:

Umco . O adicional do repouso semandl
ervidor do Magistério para efeito de
emunero 4 e incorpera-se 00 vencimento para
bildade. -

remunerado integra a remuneé
férias, licenga e afastament

fins de aposentadoria e disp

. 'Segdio 111

Das Fér'ias 5 e

:. -. : Arfzs . Observado > diSpOSto no ES"'O."U*O

ii":blics_ls-do M“dhi.cip:_ib',:o*-serﬁi-d‘dr do Magistério gozard férias

anualmente: = TRV
_ _ o - quando -em exercicio nas escolas, 30
(trinta) dias consecutives, t‘o_inci_.den'_’fgé com as férias escolares de Julho;

F e 11 - quando em exercicio nas demais unidades
administrativas, trinta dias ¢ nsecutivos, observando a ¢scala que se organizar,

Art. 26 - O periodo de férias coincidente com
as licencas & gestante, & adotante € paternidade poderd ser transferido para
data imediatamente posterior, estabelecida em comum acordo com @
Gecretaria Municipal de Educagdo.

Art. 27 - E vedada a acumulagdo de férias do
pessoul do Magistério.

12
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Art. 28 - O professor ndo ¢ obrigado 0

ualquer que seja o motivo.

interromper suas férias, 4

Art. 29 - E vedado levar 3 conta de férias

qualquer falta ao servigo.

é o periodo de 15
tre o final de um
io Escolar

Art. 30 - Recesso escolar
ntersticio en

) dias consecutivos que compreende o
inicio do ano sequinte; de acordo com © Calenddr

taria Municipel de Ensino.

(quinze
ano lefive € ©
baixado pela Secre

e trata esfe artigo
classe, ficando o0s demais

la_Secretaria Municipal de
r outras atividades

: S'Un:‘i_cd -0 recesso de qu
sor em regéncia de

vocagdo pe
ra. desenvo lve

do profes
servidores do Magistério sujeito @ con

Educagdo ou pela Unidade Escolar, po
pedagdgicas ou admini stratives. |

¢ direito exclusivo

Art. 31 - Ao servidor do Magistério gerdo
o Estatuto do ervidor Piblico do Municipio,
estabelecida pele Titular da Pasia,

s as licengas previstas n
| e Prémio por Assiduidade.

d rcgulumentm;ﬁo prépria,
Aprimoramento Profissiona

concedida
ficando sujeitas

as Licengas pard

13
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Segdo VI
Do Aprimoromento Profissional

Art. 32 - Poderd ser concedida ao servidor do
Magistério Licenga pard Aprimoramento profissional, consistindo no
afastamento do Professor e do Pnﬁ;{issionnl de Educagdo de suas fungoes,
havendo inferesse e convenigncia para o Secretaria Municipal de Educagdo, que
terd competéncia para a Iibere_ii'd_--"d&._fﬁ-écr'vidor do Magistério, obedecendo a
critérios pré-csiabeiecidos, sem pﬁgjquo do vencimento e vanfagens
pecunidrias incorpordveis e d_q'__c_o'.nfuggm_,_'djq_'_:f--per'fodo como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos da cdj‘_.rhi"rfiq"‘___fefl::j_'p';_fi_d__le_ﬁi{ﬁ';_._ser concedida para fregiéncia a
cursos de formagdo, apcrfkigbam.clnfb . especializagdo e pés-graduagdo.

i :5"§f'._:1:!:._r;'i'<;_a - A.:’g;g_:}ncessﬁo da licenga o que se
refere este artigo, d,_s'ggg't_\d_e de ato do Chefe do Poder Executivo.

“Art, 33 - Mediante critério seletivo, de
acordo com normas pard esse. fim adotadas. pela: Secretaria Municipal de
Educagdo, poderdo scr--'_',cpncedidqs a0 _s_"e__r_}vid:q:r__do.M.agi_fétério didriag ou gjuda
de custo para custeio de de’speﬁs_&s décbprféh_té's _d_e--"paiffi-gipugﬁo em curso de

formagdo, gﬁcffcigo-nmento ;:__cspcciqzlifzdgﬁb'- e 'i:_.és-g_r'_;aduugab_-,_ realizados fora do

municipio, nos termos da legislagdo municipal. L
B _:5'1"@' . _Qg.;jnd_o o “curso_for reclizado no
i q{-ﬁgm_'_msfo;_r_ﬁéhio das atividades, poderd ser concedida

fe"d‘b"p"oder*-'e’i(ec-utivo---,----n‘juda de custo para fazer face &
taxa de matricula e mensalidades, se for o caso.

§ 2° - As vantagens de que frata este artigo
serdo concedidas somente a0 servidor considerado opto em estégio probatério
e que conte, no minimo, com dois anos em atividades de Magistério Piblico.

Art. 34 - O servidor do Magistério liberado

para aprimeramento profissional com onus para os cofres municipais, antes de
entrar em gozo da licenca deverd assinar termo de compromisso

14
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comprometendo-se a prestar servigos ao Municipio de Indiara por tempo igual
ao do periodo de afastamento.

§ Unico - Ndo cumprindo o compromisso, ©
servidor ficard obrigado a indenizar o, Municipio das quantias despendidas e,
ginda, dos vencimenios & das vantagens recebidas nos termos da legislagdo
vigente. A

/ capfTuLo VII
Dosn;@?.-pEvERES-;E:.Pmmlgées

| Sccan 1
Dos Deveres

_ _ Art. 35 - Em razdo do excepcional relevo de
suas atribuigdes ao servidor do Magistério impde-se conduta ilibada.

S _ Art. 36 - Alem do dispbsto no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio, o servidor deverd:

_ 1 - cultivar a assiduidade e a pontualidade no
trabalhe; . L '
= . II - cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais:
111 - guardar sigilo sobre os assuntos de
natureza confidencial:
IV - haver-se, em relagdo aos companheiros

de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade;
V - executar sua missdo com zelo e presteza;

VI - participar, elaborar e cumprir plano de
trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

15
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VII - empenhar-se pelo educagdo integral dos
alunos;
VIII - tratar os educandos e suas familias
com urbanidade e sem preferéncias;
IX - fregientar 0s cursos legalmente
instituidos para o seu uprimoromentq':'_:.._

X - estabelecer estratégias de recuperogdo
para os alunos de menor rendimento;

XI “—f_f"mi_ﬁi's-tr__'or os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de P_ﬁrsti'ci-pur;"_irnfcg'f':almg_ntc dos perfodos dedicados a0
planejamento, d avaliagdo € a0 desqnyo_l_yi_menfq_:p.r_'ofissionul;

F /B XII - 'oplicdr-.,'_'iqh_constume atualizagdo, 0s
processos de educagdo ¢ aprendizagem que lhe forem transmitidos:

: _:_Xnilf_. = gpres'éﬁ_tor—se decentcmenfe frajado:

i _ XTIV _;if'_c':om'pahecer-&s comemoragdes civicas e
participar das ati vidades extracurr iculares; |

; e XV - e;_-s_ti'mula_r" nos alunos o espirito de
solidariedade hum;md,l”“n--;:-:ifdéﬁ-l- de justica e cooperagdo, © respeito ds
autoridades ¢ o amo péteia; . L

VI - levar ao conhecimento da autoridade
superior competente as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do
cargo ou fungdo que exerce:

XVII - atender prontamente ds requisigies
de documentos, ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo piiblico;

XVIII - colaborar com a a3 atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

16
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Segao 11
Da Freqiéncia

Art. 37 - Fregiiéncia é o comparecimento
obrigatério do servidor do Magistério ao trabalhe, no hordric em que lhe cabe
desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo ou fungdo.

§ 1° - Ressalvadas as excegles previstas
neste Estatuto, a falta de marcagio de ponto acarreta a perda de vencimento
referente ao dia e, se estendida por trinta dias consecutivos ou sessenta dias
intercalados, importa perda do ¢argo ou fung@o por abandono.

§°2% - Quando o servidor faltar

injustificadamente ao servigo, os sdbados, domingos e feriados da respectiva
semana, serdo computadog como faltas e descontados do vencimento.

g7 § 3° - As uu"t_oﬁi__d.ndgs e os servidores que
contribuirem para 6 descumprimento- do que dispSe este artigo, serdo
obrigados a repor aos cofres piblicos as importdncias indevidamente pagas.

: . Art. 38:::f'—__-bbédgc.ida a legislagdo federal, os
periodos de trabalho do magistério serdio estabelecidos pelo Prefeito, podendo
o Secretirio de Educaclio antecipar ou prorrogar as afividades letivas,

havendo superior interesse piiblico.

Das Proibigoes
Art. 39 - Ao servidor é proibido:

I- referir-se, de modo depreciativo ou
desrespeitoso, (em informagdo, requerimenfo, parecer ou despacho), ds
autoridades piiblicas, somente podendo fazé-lo em documento formal assinado
a propésito de critica-las do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo e
eficiéncia do ensino;

17
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II - retirar, sem prévia autorizagdo superior,
documento ou objeto do local de trabalho;

III - valer-se do cargo para proveito pessoal
indevido ou ilicito:

IV - coagir ou aliciar subordinado ou aluno
com objetivo politico-partiddrio, ou ainda de cardter subjetivo;

V - participar de geréncia ou administragdo
de empresa economica, em favor d_q_':;qu'a{f'lh__e seja possfvel extrair vantagens no
campo do ensino; F
VI - praficar a usura;

JVII :—__'-'p'lc'r;teri;_r'_ junto ds r'epar'tigﬁ'es publicas,
como procurador ou intermedidrio, salvo quando. se tratar da percepgdo de
vencimentos ou vanmgqu}d-b_purentes,qf'é_ o sequndo grau;

i VIII - receber e_:ffﬁciiitur' o recebimento de
propinas, comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie, em razdo da
fungdo; ' B TE. TN
; % IX— cometer a estranho, fora dos casos
previstos em lei o desempenho de encargo que lhe competir:

X - faltar & verdade, no exercicio de suas
fungies: . -

_ XI- omitir, por malicia:

 a) a decisdo dos assuntos que lhe forem

encaminlados: e RIS
b) a apresentagdo, ao superior hierdrquico, em
vinte e quatro horas, das queixas, deniincias, representagdes, peticies ou
recursos que lhe chegarem, se a solucdo dos casos ndo estiver a seu préprio
alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitimo;

XII - fazer acusagdo que saiba ser infundada;
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XIII - lancar em livros oficiais anotogdes,
reclamagdes, reivindicagies ou quaisquer outros registros, quando ndo sejam do
interesse do ensino; .

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos
alunos livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XV - esquivar-se a:

a)_:pmwdenmar a inspegdo médica de
subordinado que haja faltado a0 ser\ngo por motive de saide, quando
comunicado em tempo habil;

‘informagdes sobre funciondrio em
estdgio probatério;
c) comunicar ‘em tempo hdbil, ocorréncia de
que tenha noticia, capaz de afetar anormalidade do servigo:
F 5 XVI - r'epr'e_sqn_m_f_' contra superior sem
observar as prescri__gh“.ié:s legais: o :
L XVIL 4 proper. ou facilitar transagdo ou
negécio, a superlor ou subordmado ou aluno com fito de lucro;

XVIII fnzer' c;rculur' ou subscrevcr lista
de donutwos no recinto da escoiu

_g_'j.pra'1*icar o anonimato;

e xx—concorrer‘ para quc nao seJu cumprlda
ordem superior ou empenhar-se no retardamento de sua execugdo;

XXI - simular doenga, para esquivar-se do
cumprimento da obrigagdo;

XXII - faltar ou chegar constantemente, com
atraso ao servico ou deixar de participar ao superior o impossibilidade de
comparecimento, salvo motive impedimento justo;

XXIII - permutar tarefa, trabalhe ou
obrigagdo, sem expressa permissdo da autoridade competente;
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XXIV - desrespeitar ou procrastinar o
cumprimentc de ordem ou decisdo judicial;

XXV - exercer qualquer tipe de influéncia
para a aferigdo de proveitos ilicitos ou indevidos:

XXVI - retardar o andamento de processo do
interesse de terceiros; :

receber gratificagdo por servigo
prestado;

X abrir ou tentar abrir qualquer
dependéncia da repartigdo forgd

s

tanto autorizado pela autorid_:_' :

escolar;

escritos que atent

L sérvigo, ofensas fisicas
contra g ' amenle cof ﬁprovnda:

XXXV - revelar grave insubordinagdo em
servige:

XXXVI - obaendonar, sem justa causa, o
exercicio do magistério por tempo suscetivel de acarretar demissdo;

XXXVII- desacreditar pessca, sabendo-se
inocente;

20
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XXXVIII - entregar-se & embriaguez pelo
dlcool ou A dependéncia de substdncia entorpecente, dentro ou fora do
ambiente escolar;

XXXIX - praticar ato que importe comprar,
vender, usar, remefer, ceder. transferir, preparar, produzir, fabricar,
oferecer, depositar, frazer consigo, entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, sem prescrigdo e 0 controle de autoridade
médica; o

costumes, através da prdtica de:;ﬁ;trjs'{_rlf;lmes que © incompatibilizem para a
fungdo de educar; 7 S '

=;g.'31r'unsgredir' os preceitos contra os

4 AL,z Q?{sumir' qualquer oufro tipo de
comportamento que envolva__.-frac_:u:s:q,dolt__js__t_l-i_-d'Q_ cumprimento das leis e revele

incapacidade de bem educq_r"," com dedicagdo. e probidade:
XLII- p.roTich'_::@gus tratos conira alunos;

F & XLIIT - pmti"__c:qf--.'quclquer ato obsceno ou
libidinoso contra alune ou funcigndrio. Ly

. capfruro vin )

DA APURAGAO DE IRREGULARIDACES

Art. 40 - A autoridade que fiver ciéncia de
irregularidade no servigo piiblico € obrigada a promover a sud apuragdo
imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada a0 acusado
ampla defesa.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infraglo disciplinar ou ilicito penal, o denincia serd
arquivada, por falta de objeto.
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Art.41 - Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até trinta dias; )
I.;_{_I_'.;ﬁs.'i_;_lr_;_fs;;raur-agﬁo de processo disciplinar.

Pnrdgrafo Unico - Sempre que o ilicito
praticado pelo servidor ense‘;ar a lmposu;an de penalidade de suspensdo por
mais de trinta dias, de demissdo, cassngno de aposcntndorm ou disponibilidade,

ou destituicdo de cargd em cormssao serd obrlgatorla a instauragdo de
processo disciplinar. . ;

Segdo 1

Du Smdacaucsc |

= : - ﬁr'i 42-4 Smd!cancm obedecerd o principio
do contrudltdmo assegurudu a0 acusado ampla defesa com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em dtr‘tﬂo |

Art. 43 - Os autos da sindicdncia, quando for
o caso, integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatério da
sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autes ae Ministério Piblico,
independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.
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Art. 44 - Na fase do inquérito, a comissdo
promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessdrio, a
técnicos e peritos, de modo a permifir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 45 - E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo, pessogimente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, roduzir provas e contraprovas e formular

quesitos, quando se tratar de pl’f:g'}..’;l'.tl..PLEG{-t"i'i::iﬂl.

denegar pedidos imper"rin;éﬁ.j{e&_;j-__;f:i_'_ér; mente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos. "

3 ;';5'67;2"—;_:"-___ :Serd”"_'gh'deferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial
de perito. A SR

< Art. 46 - As testemunhas gerdo intfimadas a
depor mediante requisigdo expedida pelo Pr'-gsi_dgntgz-g;_dzq comissdo devendo a
sequnda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.

- . Pardgrafo Unico _-_-' Se a testemunha for
servidor do Municipio, a expedicdo de requisigdo serd imediatamente
comunicada a0 chefe dig'._me'par_tii;&_ofEb'nd:e serve, com indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricdo. | '

Art. 47 - O depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha ftrazé-lo por

eacrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.
§2° - Na hipétese de depoimenios
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-d a acareacde enfre os
depoentes.
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Art. 48 - Concluida a inquirigdo das
testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatirio do acusado, observados
os procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou cn*cuns’ra igs, serd promovida a acareagdo entre
eles.

procurador do acusado poderd |
assistir ao interrogatério, bem ricdo das Tcstemunhns sendo Ihe
vedado interferir nas perguntas

las, por intermédio do presid

sanidade mental do ucusado a COI‘I‘IIS-S.Q.‘.IG propor'a a nutoridude competente que
ele seja submetido a exame pela Junta Médica do Mumcup:o da qual participe
pelo menos um médico ps1qum1ra weE

1) Pur'agt" 'f.'o Umco - O mclden‘re de sanidade
mental serd proccssndo em auto upnrfudo e apcnso ao processo principal, apés
a expedigdo do laudo perlcml N : -

: Art .50 E _.T--lf"ptflcada a mfragaa disciplinar
serd indiciado o serwdor' com n cspcctf:cox;ﬁo dos fu'ros a-ele mputados e das
respectivas proves .

expedido pelo Presidente da comissdo par-o uprcsentar defesa escrlfn no prazo
de 10 (dez) dias, assequrando-the vistas do processo na reparticdo.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
de que trata o artigo anterior serd comum.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro, para diligéncias refutadas indispensaveis.
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§ 4° - No caso da recusa do indiciado em apor
o ciente na cépia do mandado, o prazo pard defesa contar-se-d & da date
declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez o citagdo, com
assinatura de duos testemunhas.

Art.51 - O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar 3 comissdo p lugar onde poderd ser encontrodo.

- Achando-se o indiciedo em lugar
dital, publicado no Didrio Oficial do
ra opresentar defesa e acompanhor

“hip§tese deste artigo, 0 prozo'}

-0 do edital.

g P E
R ‘%2.:%;% %

eaz

E

Art. 53 - C% ar-se-6 revel o indiciado
o opregentar defed '

7

ser declarada, por A

_indiciado revel,
autoridede r dativo, de carge

de nivel igust 0 | 4 $0Z0.

Art. 54 - Apreciada o defesa, a comissdo

elaborard relatério minucioso, onde reunird as pegos principais dog eutes e
mencionard as provas em que se baseou pare formar a sud convicgdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusive
quanto & inecéncia ou a responsabilidade do servidor.
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§ 2° - Reconhecida 0 responsabilidade do
<ervidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 55 - A sindicancia disciplinar, com ©
relatério conclusivo, serd remetida @ autoridade que determinou a sud
instauracdo, para julgamento.

 Sego 11
Do Afﬁsfmnen‘lﬁfl?mven‘tivo

i “Art.56 - Como medida cautelar e a fim de que
o servidor ndo venha @ i__n'?ﬂuir-:ha-.a-purdgﬁo'._.ﬂu_ irregularidade, o autoridade
instauradora da sindicﬁn__efii"q.boderﬁ..oir-d_ehar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ Unico - O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo
concluido o procedimento. 5 ;

- | cAPITULO IX :
DA DISTRIBUICAO DO SERVIDOR DO MAGISTERIO

 Segdo 1
Da Lotagao

Art. 57 - Lotagdo é o ato mediante o qual o
Secretaria Municipal de Educagdo determina o local em que o Professor e o
Profissional de Educagdo prestardo servigos, priorizando as vagas existentes
préximas d residéncia do servidor.

§ 1° - O Professor poderd ter a sua carga
horéria cumprida em uma ou mais unidades escolares.
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§ 2° - O Profissional de Educagdo poderd ser
lotado em unidade central da Secretaria Municipal de Educagio e dar
assisténcia aos estabelecimentos escolares ou ficar lotado, segundo escala
aprovada pela Pasta de origem, em uma ou mais unidades escolares.

Art. 58" - Remogdo é o deslocamento, por
necessidade do ensino ou: r-_:':'p:gi_r-:fr_r}g-m,g_”:d0_;.:;??{'0fessor e do Profissional de
Educacdo de uma para outra unidadeescolar ou para unidade central da
Secretaria Municipal de Educagdo. 3

§ Unico - A remogdo do servidor do
Magistério, far-se-d apés o fim doano letivo, 4 época do recesso escolar, salvo
interesse do ensino ou motivo dez-saﬁdg,_obede;:idds as normas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educacdo. = : :

Secdo 111
Da Cessdo

: _Art. 59 - O Professor e Profissional de
Educacdo, além das airibuigies previsias neste Estatuto, poderdo exercer
atividades correlatas ds do Magistério, ficando vedado o afastamento para o
exercicio de atividades burocrdticas.

§ 1° - Consideram-se atividades, correlatas ds
do Magistério as relacionadas com a docéncia em outros graus e modalidades
de ensino, as exercidas por servidor do Magistério quando lotado em biblioteca
escolar e as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de esfudos,
pesquisas, planejamento, diregdo, supervisdo, orientagdo em curriculo,
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administragdo escolar, orientagdo educocional € qunlificq;ao de recursos
humanos, exercidas em unidades técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2° - Consideram-se unidades técnicos da
Secretaria Municipal de Educagdo as de atividades voltades pare @ drea
educacional.

0 - O afastamento do servidor do
ferentes esferas de Governo, caso
re que possivel sem dnus para a

Magistério para outros $rqd
excepcionalmente aprovado, ,
Fazenda Municipal.

-

ofastamentos de que trata este
glve para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de, hfi i m : serem renovados apés cinco anos

y , Consi como de efetive
exercicio & £ . - ul¥adivo, o ofastomento

vos em rozde

de:

a) casamento
b) luto, pelo falecimento do  cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menor sob guarda e
irmdos;

I11 - presto.e;ﬁo de servigo militor;

1V - licenga & gestante, por cento e vinte
dias:
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y - licenga paternidade, Ppor cinco dias

consecutivos;
VI - licenga para Tratamento de Saide, por

até vinte e quatro meses.
VII - exercicio de mandato eletivo;

- faltes justificadas por motivo de

doenca comprovada.

 cAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

TArt. 62 - .{"(j__';Professor e o Profissional de
Educacdo serdo aposentados nos termos da Constituicdo Federal e desta lei.

ao servidor do

Art. 63 - 'F_i.é.d'assegumdo
vencimentos dos

Magistério inative a revisdo de seus proventos ae nivel dos
afivos correspondent $2 U

_ Pardgrafo Unico - Qs proventos serdo
ye se modificarem oS vencimentos

mesma proporgde e época em g

revistos, na
dos servidores em atividade.

Art. 64 - O cdleulo dos proventos levard em
conta o vencimento e as vantagens incorpordveis € terd por base @ média da

carga hordria de trabatho dos doze ulfimos meses.

Art. 65 - O servidor do Magistério que contar

| ao fixado para aposentndoriu voluntaria e compulséria

tempo de servigo igua
o no Estatufo dos Servidores Piblicos

passard 4 inatividade, conforme previst

do Municipio.
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cAPiTULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66 - O apoio ds atividades de ensino, nas
dreas de servicos auxiliares e administratives, serd prestado por pessoal da
prépria Secretaria Municipal de Educagdo e de outra se necessdrio for.

Art 67 - O servidor do Magistério designado
para exercer a funcdo de confian Secretaria Geral de Unidade Escolar,
perceberd vencimento equivalente d carga hordria mdxima prevista para seu
cargo efetivo, acrescido da respzcﬂvas grnhflcm;no

mn 68 - E vedada a admissdo, a qualquer
titulo, de candidatos ndo hablhtados paru 08 cargos ou fungdes que compdem o
Quadro de Pessoal do Magisterio Pubiu:o Mumc;pel ;

- Art. 69 - Aphcn -se, subsidiariamente, ao
pessoal do Magistério o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Indiarae mshtundo pelo Lei Mumapal n. 145 de 06 de Junho de 1.990.

Art 70 - Flca 0 Chefe do Poder Executivo
autorizado o abrlr 08" crédltos ud;c;onms ou especnms que se fizerem
necessar'lo__a 'cumpmmenm destn lel.:

Art. 71 - Esta lei-entra em vigor na data de
sua publicagdo, re'froag:mdo seus efa;tos q pqrhr de 'y de janeiro do corrente.

demais
disposi¢ies em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
INDIARA, Goids, aos 08 dias do més de Junho de 1.998.

SEBASTIAO JOSE DE LIMA
Prefeito Municipal
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