ESTADO DE GOIAS

Prefeifura Municipal de

INDIARA

Adm,: 1997/2000

LEI N.* 297/98 de 08 de Junho de 1.998.

“Dispoe sobre o0 Plano de Carreira €
Vencimentos dos Servidores do Magistério
Péblico do municipio de Indiara e déd
outras providéncias..

A Camara Municipal de Indiara, Estado de Goids, no uso de suas
atribuigdes legais e constitucionais, em especial com base na Emenda Constitucional
n. 14/96, na Lei Federal n. 9.394/94 e na Lei Federal n. 9.424/96 e no art. 212 da
Constituigéo Federal, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
lei municipalk: L i %

| CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMIN ARES

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pfiblico do Municipio de Indiara, conforme previsto no art. 39 da
Constituigao Federal.

§ Unico - Estio submetidos a este Plano de Carreira e Vencimentos os
servidores ocupantes dos cargos de Professor e de Profissional de Educagdo.

Art. 29 - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Pdblico tem
por objetivo a eficiéncia e a eficicia do sistema educacional do Municipio e a
valorizagio do servidor pfiblico do Magistério, mediante:

I - adogio do principio do merecimento para desenvolvimento na
carreira;

I - adogio de uma sistemdtica de vencimentos e remuneragao
harmomica e justa que permita a valorizagdo e a contribuigio de cada servidor
piblico do Magistério, através da qualidade de seu desempenho.
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Art. 3% Para os fins desta Leiconsidera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO DO MAGISTERIO: a pessoa legalmente
investida em cargo pfiblico com atribuigdes especificas das fungoes do magistério.

Il - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
confiadas a servidor pfiblico e que tenka como caracteristicas essenciais a criagdo
por lei, nfimero certo, denominagio propria e remuneragdo pelo poder ptblico
municipal. L

III - QUADRO DE-"P?].SSSOAL:.___G_ conjunto de cargos efetivos do
Magistério Pfiblico Municipal. i

vV - QUADROPROVISORIO & constituido pelos cargos que se

extinguirdo quando de sua vacincia.

V - CARREIRA: trata-se da forma de e-vblugﬁo profissional no sentido
horizontal e vertical, implicando em diferenciagdo salarial.

VI - CLASSE: & o grupo homogéneo com contrato especifico para o
exercicio de docéncia e/ou drea de apoio pedagdgico, diferenciados entre si pelo
nivel de titulaco de acordo com a drea de atwagio.

VI - NIVEL: a divisio bisica da carreira compreendendo as
atribuicoes dos cargos, de acordo com a escolaridade, gran de complexidade das
tarefas e tabela de vencimentos. W

VIII - REFERENCIA DE VENCIMENTO: a posigdo do cargo phblico
na tabela de vencimentos dos niveis da carreira, de acordo com a escolaridade e o
tempo de servigo. i . A A

IX - CARGO EM COMISSAQ: cargo piblico, criado por lei, de livre
nomeagio e exoneragio.

X - FUNCAO GRATIFICADA: conjunto de atribuicGes especiais
afetas a um servidor, &s quais ndo corresponde um cargo ou emprego, de livre
designagido e dispensa.

Art, 4o, - As fungtes de Diretor de Unidade Escolar, Secretirio Geral,
Coordenadora e Orientadora Educacional e Auxiliar de Secretaria sdo
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consideradas Funcdes Gratificadas, de livre designagdo e dispensa, conforme
previsto no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Pardgrafo @mico - O pessoal a ser designado para as Funcbes
Gratificadas, somente poderdo ser do quadro do Magistério

b pessoal designado para qualquer das
valor equivalente ao seu cargo efetivo
escido da gratificagio no percentual

Pré-requisitos.

3 a tay dg 8 : OO resultantes do
enquadramento d Magistério| neste ‘Plano de Carreira e
Vencimentos. : : i

se-§ atra'fmém-: © ¥ LA
cargo e nivel em que se promover 0 concurso,
constantes do Anexo IV desta Lei.

s

Art. 8o, - O cargo de Professor I possui divisio finica no nivel A e sen
provimento dependeri da comprovacio minima de formacdo no 2° grau, na drea
do magistério.

Axt. 95, - O cargo de Professor II (P-1I) possui 02 divisdes, niveis A e B
cotrespondendo, respectivamente, 4 formagio superior em Licenciatura Curta
(nivel A) e Lienciatura Plema {(nivel B) em cursos de habilitagko na 4rea
educacional
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Att. 10 - O cargo de Professor III (P-IIT) possui somente uma divisdo,
nivel A e no seu provimento exige-se a comprovagio de formagdo superior na drea
educacional, bem como especializagio superior, mestrado oun doutorado.

CAP_ITii LO 111
DA PROGRESSAO FUNCION AL

Art. 11 - Progressio Funcional é a p#s_sagem do servidor de um padrido
de vencimento, para outro subgéqnen’te-,--' '-den_tr_o _40 cargo que ocupe, conforme
dispuser o regulamento. - B N

§ 1° - Aplica-se a pmgi‘essﬁo funcional somente aos ocupantes de
cargos efetivos.

§2°-0Os pad_r:-.f'i:es de vencimentos sio os constantes da tabela no Anexo
III desta Lei.

Art. 12 - O servidor do Magistério terd direito & progressdo funcional
desde que satisfaga, simultaneamente, is seguintes condigdes:

I- houver completado 5 anos de efetivo exercicio na mesma referéncia
e nivel salarial;

Il - ter obtido resultado favordvel nas avaliagbes de desempenho
ocorridas nos dois fltimos anos, No cargo que ocupe

.
f

Il - ter participado de programas de ftreinamento ou
desenvolvimento, com duragio minima de quarenta horas, nos filtimos dois anos
que antecederem a concessdo da progressdo da progressio horizontal.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o inciso I deste artigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do que dispde o
Estatuto do Magistério Pfiblico do Municipio.
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§ 2° - A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada
no dia segninte dquele em que 0 servidor honver completado o perfodo anterior.

§ 3* - Nio interromperé a contagem do intersticio aquisitivo, ©
exexrcicio de cargo em comissio ou fang de confianga na Secretaria Municipal de
Educagio.

derd a progressdo funcional a cada 05

o da avaliacic de desempenho,

(cinco) anos, apbs formalizag

conforme dispuser o regula AR,

Art.14- A
jus, a partir do primeiro

ncedida ao servidor que fizer
o da data da posse.

_ artt 12, se no citado
periodo o Mwunic de treinamento on

Art. 17 - Remuneragio & o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias previstas em Lei

Art. 18 - Vencimento bésico & a retribuiglio pecunidria mensal devida
a0 servidor pelo efetivo exercirio do cargo pfiblico, correspondente a0 padrio ou
nivel do respectivo cargo, cajo valor resulta do custo médio dos professores por
ano {valor per capita), dividido pelo nfimerc de meses do ano, com actéscimo de
1/12 do décimo-térceiro salério e do custo da quota da previdéncia, aplicando-se a
seguinte formula:
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CM x 9,60 x n. médio de alunos p/ professor do municipio

13(meses) x 1,12(encargos)

§ 1o, — Para fins de céicnlo do Saldrio Médio do Professoxr, para o
exercicio de 1.988, fica definido o nimero médio de alunos por professor na rede
municipal de ensino, como sendo de 18 (dgzoito) alunos em média.

§ 2°, - O nmero médio ¢
cakulado dividindo-se a quantidade
proiessoxes, inclusive os profissions

s de que trata o pardgrafo anterior &
da rede municipal pelo nimero de

Art. 19 - O valor dga vanoms sico mensal previsto na Tabela
constante do Anexo III desta . 1
prevista para o cargo ocupad vidor gigtério.

§1° - A tab sfitos’ pcida no Anexo III desta Lei
servird de base para o ;
servidores com cargas |
Ptiblico do Municipio.;

. stério Pfiblico
Municipal pod . caso a média

bésico, as se

I - gratificago pelo exexcicio de cargo em comissio;
11 - gratificagéo pelo exercicio de funglio gratificada;
III - gratificaglio de regéncia;

HI - adicional de titularidade;

IV - adicional por tempo de servigo (quinquénio);
V - fériss annais ¢/ adicional de (1/3);

VI - décimo terceiro saldrio.

§ Unico - As gratificagbes e adicionais previstos no “caput’ deste
artigo serdo regnlamentados pelo Estatuto do Magistério Péiblico do Municipio,
6
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quando especificas de funcoes do Magistério ou por ato do Chefe do Poder
Executivo, nos demais casos.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ast. 22 - O enquadramento dos atuais servidores do magistério nos
cargos ora transformados, de des minagio idéntica ou correlata, dar-se-d4 com
observincia dos pré-requisitos ‘cada cargo, conforme previsto com 0 Anexo IV
desta Lei. &7 Afatnas 1T e

Art. 23 - O servidor enqnadndo nos termos do artigo anterior serd

posicionado no respectivo nivel e referéncia de acorde com esta Lei.

Art. 24 - O ?nqﬁad:ameuto dos sefy}iadfes abrangidos por esta Lei
dar-se-4 através de ga_"tqg._--prf::__'p_rio expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art; 25 - Nenhuma feducio de vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, provento ou peﬁs_ﬁrbz__p;oderﬁ resultar da aplicagio do
disposto nesta Lei, devendo no eﬂquadraiﬁento, conforme e quando for o caso, ser
assegurado 4o servidor a diferenca, como vantagem pessoal, observando o limite
miximo da remunerago do cargo de Secretdrio Municipal de Educacdo.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd
reajustado nas mesmas datas e N05 MesMOS {ndices adotados para os servidores do
Magistério Pfiblico Municipal Y :

§ 2° - A obtengdo do valor da vantagem pessoal ndo déd direito ao
servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

§ 3° - Se no ato de enquadramento for apurado vencimento mensal
inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado o posicionamento no
padrdo de vencimento imediatamente superior.

Ast. 26 - Aplica-se aos servidores do magistério aposentados e aos
pensionistas, no que couber, o disposto nos artigos 13, 14, 15 e 16 desta Lei.
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Art. 27 - As dfividas e os casos omissos porveninra observados na
efetivacio do enquadramento dos servidores do Magistério serfio decididos pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 - Ao servidor & assegurado o direito de pedir revisio de sen
enquadramento no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagio do
Decreto de enquadramento dos servidores abrangidos por esta lei.

§ 1o, - O pedido de reN
requerimento fundamentado dmg;td :
no setor de yecursos humanos. '

§ 2c, - Recebida a
elaborar relatério com todas as
Prefeito Municipal

o deverd ser através de pehqao ou

& 0 chefe do departamento pessoal
cesskrias e encaminhar o pedido ac

rmagoe 5

sfw ﬁgﬁﬁe{ :

Art. 29 - As
atribuidas aos servidores;

a qualquer titulo, atualmente
essamente revogadas e nio
. vigéncia do enguadramento
dos servidores, ressalv, , cedidas por forca da lei,

~ Art. 32 - £ terminantemente proibido o desvio de fungfio, a partir da
implantagio deste Plano de Carseira e Vencimentos, sob pena de:

I- perda do direito de se beneficiar da progressio funcional, enquanto
permanecer em desvio de fungio;

Il - destitnigio do cargo em comissko ou funglo gratificada on
equivalente para os servidores que permititem o desvio de funglo de seus
subordinados.
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I - destituicio do cargo em comissio ou funcdo gratificada ou
equivalente para 0§ servidores que permitirem 0 desvio de fungdo de seus
subordinados.

§ Unico - Fica estabelecido o prazo de 12 (doze) meses, contados da
publicagiio desta Lei, para corregio dos desvios de fungdo, caso existam.

Art. 33 - Para todos o8 efeitos, serd concedida ao servidor que vier a
falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a progressdo
funcional. iy

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
conta das dotacdes proprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do

Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais on especiais necessirios.

Art. 35 -  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, porém
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro do corrente.

Art. 36 - Ficam tevogadas as demais disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Indiara, aos 08 dias do més de
Junho de 1.998.

SEBASTIAQ JOSE DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivos do Magistério Publico Municipal

Denominagéo dos Cargos

Carga Horaria Mensal

Professor |

Professor ||

10
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ANEXO Il - ESTRUTURA DOS CARGOS e FU NGAO

1) Cargos Efetivos

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL SIMBOLOGIA

Professor | P

Professar H Pl

- Diretor de Unidade Escolar
- Secretaria Geral

- Coordenadora

- Orientadora Educacional
- Auxiiar Secretaria AS

11
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ANEXO IIl - VENCIMENTOS (em R$)

TABELA 1 - PROFESSOR | (MAGISTERIO) -

A) Tabela de Vencimento Bésico dos Professores:

Y
QTDE CARGA REFERENCIAS
HOR.
Q| L | NIV | SEM. v v Vi
30 250,04 262,54 275,66
* variagdo de 5% de uma
TABELA 2- PROFEH
QTDE
Qi L -._V Vi
20 172,80 181,44 190,51 200,03 210,03 2205
30 259020 272,16 285,76 300,04 315,04 330,7
40 34560 362,88 381,02 400,07 420,07 441.0

* variagcdo de 20% do Professor | para Professor il.

12
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TABELA 3 - PROFESSOR Il (LIC. PLENA) - NIVEL Q

QTDE CARGA REFERENCIAS
HOR. [T R A
Q L | NIV| SEM. | I I \Y Y} Vi

20 209,55 220,02 231,02 242,57
30 314,33 330,04 346,54 363,86
= 40 419,11 440,06 462,06 485,16

“* variag&o de 10% do Professor.

Assist. Ens.

1
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B) Tabela de Remuneragao dos Profissionais da Educagao:

FUNCOES GRATIFICADAS

REMUNERACAO
Diretor de Unidade Escolar 1,40 x Rb
Secretaria Geral 1,20x Rb
Coordenadora 1,30x Rb
Orientadora Educacional 1,30x Rb

Auxiliar Secretaria 1,10 x Rb

e Aremuneragio
multiplicacdo d
de origem do s

Wz Mirgaal AMacnhadn c/evs £'T'D =E OFE (DN Toaee o Maws fIVEIY 2 A™ A1 "™ Wean ol oo cess
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ANEXO IV - pescricio SUMARIA DOS CARGOS, FUNGAO E PRE-
REQUISITOS:

TITULO DO CARGO: Professor

'DESCRICAO SUMARIA:

docentes no pré-escolar ministrar
e 0 Fundamental, de uma
ou mais disciplinas do E ; s basncos elaborando
planos de curso e

aluno, e outros corre

CARGOS

Professor rmal, para

_primeiras

puser

Professor Il
- Ensino Superior em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, com habilitagbes especificas em area
proépria, para docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e no ensino médio.

12
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- Aprovagao em concurso publico, conforme dispuser o
Edital;

TiTULO DA FUNCAO GRATIFICADA : Profissional de Educag&o

DESCRICAQO SUMARIA:

soordena as atividades de ensino em
je educacdo, supervisionando, orientando
edagogicos de orientagdo educacional,
para assegurar o desenvolvimento

Planejar
unidades escolares ou 6rgédo munigig
e avaliando a execucdo dos trab:
administragao escolar e supervi
do processo educativo.

' pedagogi

FUNCAO

Profissional de Educaca

17
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente salientamos que a Constituicdo Federal de 1988, foi
alterada no artigo 60 dos Dispositivos Constitucionais Transitorios pela Emenda
Constitucional n°® 14/96, que institui 0 “ Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério” . Neste mesmo dispositivo consta
que dos recursos vinculados a educacgao peio. artigo 212 da Constituicdo Federal, 60%
(sessenta por cento) destes, deverd vestidos no ensino fundamental, que
compreende aquele voltado aos alunos os da 1" a 8° séries.

: - nucnplos que implatarem o Fundo
respectivo, bem aqueles que estimii ualidade do ensino, a0 acesso e
permanéncia na escola, assim cg

adquiram a habilitagdo necessar

Municipios, com agdes integrad
universalizacdo do atendi
para o trabalho e a prom

de Indiara
nicipios, na
‘wdades no

po

especial ao que esta previsto no artigo 9" da aludida Lei n°® 9.424/96, que determina a
necessidade de se dispor de novo “Plano de Carreira e de Remunerag&o do Magistério”, o
Poder Executivo via da Secretaria Municipal de Educacgéo faz encaminhar a esta augusta
Casa de Leis, a propositura em comento para apreciagdo e deliberacdo dos nobre

vereadores.

SEBASTIAO JOSE DE LIMA

Prefeito Municipal

1.7
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